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এই িহাসিকাভে আইনগে উপভেশ ননই। এই িহাসিকাি এ.এফ.সি-এর মোমে না জাসনভি িালু নীসে ও আইনগুসলর িারাাংশ করার 
নিষ্টা করা হভিভে। আপনার আইনগে িমিযা থাকভল অ্নুগ্রহ কভর নকান এটসনক অ্থবা আইনজীসবর িাভথ ন াগাভ াগ করুন। 

বিষয়সূচী 
 

এই সনভেক সশকাটির উভেশয হল সনউ ইিকক  সিটির সশক্ষাথীভের সপোমাোভের সবভশষ সশক্ষা পদ্ধসের 
িভে পসরিি করাভনা। এটি সবভশষ সশক্ষা পসরভষবাগুসল, প্রসেবন্ধী সশক্ষাথীভের অ্সিকার এবাং 

প্রসেবন্ধী িন্তাভনর মাো-সপো সহিাভব আপনার অ্সিকারগুসলর একটি িাংসক্ষপ্ত সববরণ প্রোন কভর। 
এই সনভেক সশকাটি মলূে সকন্ডারগাভটক ন নথভক ১২শ নেণী প কন্ত সু্কভল  াওিার বিিী সশশুভের মাো-

সপোভের উভেভশয তেসর করা হভিভে। এর নিভি কম বিিী সশশুভের সবভশষ সশক্ষা পসরভষবাগুসল 
িম্বভন্ধ আরও েভথযর জনয অ্যাডভ াভকটি ফর সিলভেন-এর গাইড টু আসলক ইন্টারভ নশন এবাং 

গাইড টু সপ্রসু্কল নেশাল এডুভকশন িাস ক ভিি নেখুন, এই েটুিই ইাংরাসজ এবাং েযাসনভশ  
http://www.advocatesforchildren.org/get_help/guides_and_resources এ উপলব্ধ।  
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অ্ভনক মানষু সবভশষ সশক্ষাভক আলাো ক্লাি বা আলাো সু্কল বভল মভন কভরন, সকন্তু সবভশষ সশক্ষা 
প্রকৃেপভক্ষ প্রসেবন্ধী সশশুর অ্ননয িাসহো পূরভণর জনয িহািো ও পসরভষবাগুসলর িমন্বি িহ 
সবভশষ াভব প্রস্তুে সনভেক ভশর িারাবাসহক িম। এই িহািো ও পসরভষবাগুসল একজন সশক্ষাথীর 
ইবিবভজয়ুালাইজড এডুশকেন প্রাগ্রাি (আই.ই.বি)-প্ি নবিভূক্ত। সশশুটির িাসহোর উপর সন ক র 
কভর, িািারণ সশক্ষা বযবস্থাপনা, আলাো সবভশষ সশক্ষা ক্লািঘর, অ্থবা উ ি বযবস্থার িমন্বভি 
পসরভষবা প্রোন করা ন ভে পাভর (পসরভষবাগুসলর িারাবাসহক িভমর জনয পৃষ্ঠা 23-25 নেখুন)। 
 

সবভশষ সশক্ষা িাংিান্ত নফভডরাল আইনটিভক ইবিবভজয়ুালাস্ উইি বডজ্এবিবলটিজ্ এডুশকেন অযাক্ট 

(“আই.বড.ই.এ”) বলা হি। আই.সড.ই.এ প্রভেযক সশক্ষাথীর জনয বিনািূলয যিাযি সেকােী বেক্ষা 
(“এফ.এ.বি.ই”) সনসিে কভর। সনউ ইিকক  নেট ও সনউ ইিকক  সিটির সবভশষ সশক্ষা িম্পভকক  আইন ও 
নীসে আভে। নজাভি সপ. নামক নফভডরাল আোলভের একটি মামলা সনউ ইিকক  সিটিভে বিবািকারী 
সপোমাো ও সশশুভের সকেু অ্সেসরক্ত অ্সিকারও প্রোন কভর।   
 

নূযনিি বনয়ন্ত্রণিূলক িবেশিে 
 

আইনটি অ্নিুাভর প্রসেবন্ধকো িহ প্রসেটি সশক্ষাথীভক 
নযূনেম সনিন্ত্রণমলূক পসরভবভশ (“এল.আে.ই”) সশক্ষা সেভে 
হভব,  ার অ্থক একজন প্রসেবন্ধী সশশুভক  েখাসন িম্ভব অ্
-প্রসেবন্ধী িাথীভের িভে সশক্ষা সেভে হভব। প্রসেবন্ধকো িহ 
নকান সশক্ষাথী অ্সেসরক্ত সশক্ষাগে বা আিরণগে িহািো 
পাওিার অ্সিকারী  া সশক্ষাথীভক নযূনেম সনিন্ত্রণমলূক 
পসরভবভশ উন্নসে করভে নেভব। 
 

একমাত্র  খন িািারণ সশক্ষা বযবস্থাপনাি একজন প্রসেবন্ধী 
োভত্রর প্রসেবন্ধকো এেটাই মারাত্মক ন  এমনসক িহকারী 
ও নিবা িাহা য িভত্ত্বও নি উন্নসে করভে পারভে না, েখন 

োভক িািারণ সশক্ষা পসরভবশ নথভক স্থানান্তসরে করভে হভব। 
ন ভহেু একটি সশশুর অ্ননয িাসহো পূরণ করার জনয সবভশষ 
সশক্ষা প্রস্তুে করা হভিভে, এটি অ্ভনক রূভপ আিভে পাভর 
এবাং অ্ভনক স্থাভন ঘটভে পাভর। ক্লািঘর, বাস়ি, এবাং 
হিসপটাল ও প্রসেষ্ঠানিমভূহ সনভেকশ সবভশষ সশক্ষার অ্ন্ত ুক ক্ত। 

বিশেষ বেক্ষা বক? 
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বিশেষ বেক্ষাে িশেয িাকশি িাশে: 
 

 সহায়িাকােী রযবুক্ত (এ.টি)-এর অ্ন্ত ুক ক্ত নিইিব উপকরণ, সড াইি, ও পসরভষবাগুসল  া প্রসেবন্ধী 
সশক্ষাথীভের সু্কভল অ্াংশগ্রহণ করভে িাহা য কভর। সপোমাো, নপশাোর, ও সশক্ষাথীভের জনয নকান 
সড াইি সক াভব বযবহার করভে হভব োর প্রসশক্ষণও িহািোকারী প্র ুসক্তর মভিয থাকভে পাভর। 
আরও েভথযর জনয আপসন এ.এফ.সি’র িহািোকারী প্র ুসক্ত িহাসিকা নেখভে পাভরন এখাভন http://

www.advocatesforchildren.org/get_help/guides_and_resources  “প্রসেবন্ধী সশক্ষাথী”-র সনভি।  
   

 সাংবিষ্ট িবেশষিা। গ্রুপ অ্থবা বযসক্তগে বাক্ ও  াষা সিসকৎিা, নপশাগে সিসকৎিা (ও.টি), 

শারীসরক সিসকৎিা (সপ.টি), কাউভেসলাং, েবণ ও েসৃষ্ট িাংিান্ত পসরভষবা, সস্থসেসবনযাি ও গসেশীলো 
পসরভষবা, এবাং সু্কল স্বাস্থয পসরভষবাগুসল এগুসলর অ্ন্তগকে। 
  

 সম্পেূক উিকেণ ও িবেশষিা। সবভশষ সশক্ষা সশক্ষক িহািো পসরভষবা (এস.ই.টি.এস.এস) এই 
পসরভষবাগুসলর অ্ন্ত ুক ক্ত হভে পাভর, আভগ এটি সরভিািক রুম সহিাভব পসরসিে সেল, কনিাভেন্ট 

সশক্ষক পসরভষবা (সশক্ষক িহািো), এবাং এক-প্রসে-এক আিাভপশাোর,  াাঁরা সশক্ষক িহািভকর 
অ্নরুূপ। 
   

 িেীক্ষা িযিস্থা। অ্ভনকগুসল িম্ভাবয বযবস্থা আভে, সকন্তু সকেু িািারভণর মভিয হল পরীক্ষার জনয 
অ্সেসরক্ত িমি পাওিা, উচ্চঃস্বভর প্রশ্ন পাঠ সহিাভব পাওিা, আলাো অ্বস্থাভন পরীক্ষা, এবাং 
পরীক্ষাি কযালকুভলটর বযবহার করা। 
  

 স্থানান্তেণ িবেশষিা। সশক্ষাথীভের হাই সু্কভলর পর জীবভনর প্রস্তুসের জনয এই স্থানান্তরণ পসরভষবা 
রভিভে, এবাং একজন সশক্ষাথীর বিি 15 বের হভি নগভল এটি অ্বশযই একজন সশক্ষাথীর 
আই.ই.সপ-নে অ্ন্ত ুক ক্ত হভব। সনভেকশ, িাংসিষ্ট পসরভষবা, কমযুসনটি অ্স জ্ঞো, সনভিাগ অ্থবা 
প্রাপ্তবিস্কভের অ্নযানয জীবন েক্ষো, তেসনক জীবন েক্ষো অ্জক ন, এবাং কাসরগরী মলূযািন এই 
পসরভষবাগুসলর অ্ন্ত ুক ক্ত হভে পাভর। পৃষ্ঠা 32 নেখুন। 
  

 সাংশোবেি উত্তেণ এিাং বিকল্প িূলযায়ন: িাংভশাসিে উত্তরণ প্রাপ্ত সশক্ষাথীরা আই.ই.সপ েল 
সনিকাসরে অ্নিুাভর উত্তরভণর জনয নগ্রড স্তভরর সশক্ষণ মাভনর নথভক শেকরা সনম্নের স্থাভন 
থাকভব। দ্রষ্টিয: হাই সু্কভলর জনয নকান িাংভশাসিে উত্তরণ মানেণ্ড ননই, োই সডভোমা পাবার 
জনয সশক্ষাথীভের প্রভিাজনীি ক্লাি পাশ করভেই হভব। সবকল্প মলূযািন িহ সশক্ষাথীভের আই.ই.সপ-
নে সনভেক সশে থাভক োরা প্রসমে উত্তরণমলূক মানেণ্ড নথভক ো়ি পাভে এবাং স্থানীি গ্রযাজভুিট 
হভব না অ্থবা সরভজন্টস্ সডভোমা পাভব না। পৃষ্ঠা 29-31. 

http://www.advocatesforchildren.org/get_help/guides_and_resources
http://www.advocatesforchildren.org/get_help/guides_and_resources
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প্ক একজন বেক্ষািীশক বিশেষ বেক্ষা 
িবেশষিাে জনয উশেখ কেশি িাশেন? 
 

শুিুমাত্র নকান সপোমাো/ আইনগে অ্স  াবক অ্থবা সু্কল 
সডসিভের পোসিকারী (িািারণে সপ্রসেপযাল অ্থবা 
অ্যাসিেযান্ট সপ্রসেপযাল, অ্থবা সি.এি.ই নিিারপািকন) একটি 
সশশুভক সবভশষ সশক্ষা পসরভষবার জনয উভেখ করভে পাভরন।  
অ্বশয, সু্কল সনবকাসিে বযসক্তসবভশষ, নকান লাইভিে প্রাপ্ত 
সিসকৎিক, সবিারক, সনসেকষ্ট িরকারী অ্সফিাররা, এবাং 
সশক্ষাথীটি, নি  সে 18 বেভরর নবসশ অ্থবা বন্ধনমকু্ত হি, 
অ্নভুরাি করভে পাভর ন  নকান সশক্ষাথীভক সবভশষ সশক্ষা 
পসরভষবার জনয প্রাথসমক মলূযািভনর জনয উভেখ করা ন ভে 
পাভর। েখন সু্কল নিই িুপাসরশ সনভি এভগাভে পাভর, এবাং 
সপোমাোভক অ্বশযই অ্নভুরািটি িম্পভকক  অ্বগে করভব। 
 

প্কন আবি আিাে সন্তাশনে িূলযায়ন 
চাইশি িাবে? 
 

 সে োর সু্কল কা কেক্ষো খারাপ হি, সনিসমে, েীঘককালীন আিরণগে িমিযা, অ্থবা সিসকৎিাগে 
বা মানসিক স্বাস্থয পসরসস্থসের িমিযা সনণকি হি োহভল আপসন আপনার িন্তাভনর মলূযািন িাইভে 
পাভরন।  “চাইল্ড ফাইি” বভল পসরসিে আইভনর একটি অ্াংভশর অ্িীভন নকান সশশুর প্রসেবন্ধকো 
আভে বভল িভেহ হভল সড.ও.ই অ্বশযই সশশুটিভক মলূযািভনর জনয িুপাসরশ করভে পাভর। 

োি এক: উশেখ ও সম্মবি 

ভাগ I:  বিশেষ বেক্ষা বকভাশি কাজ কশে ?  
 

সনউ ইিকক  সিটিভে নকান সশশুর সবভশষ সশক্ষা পসরভষবা পাবার জনয সডপাটক ভমন্ট 
অ্ব এডুভকশন (সড.ও.ই)-নক অ্বশযই িারটি িাভপর মভিয সেভি ন ভে হভব: (1) 

উভেখ ও িম্মসে (2) মূলযািন (3) আই.ই.সপ উন্নিন (4) নেিভমন্ট ও পসরভষবাগুসল 

বিজ্ঞবি: 
সবভশষ সশক্ষার জনয নকান 

সশক্ষাথীভক িুপাসরশ করার আভগ, 
সু্কলভক প্রথভম টিউটসরাং বা 

কাউভেসলাং-এর মে ঝুাঁ সক-প্রবণ 
পসরভষবা নেবার কথা সবভবিনা 

করভে হভব (ইন্টারভ নশন প্রেুযত্তর 
পসরভষবা অ্থবা “আর.টি.আই”)। 

সপোমাোরা এই পসরভষবাগুসলর জনয 
সু্কভলও অ্নভুরাি করভে পাভরন। 

অ্বশয নকান সপোমাো  সে মভন 
কভরন একটি সশশুর সবভশষ সশক্ষা 

িহািো প্রভিাজন, োাঁভের িপুাসরশ-
পূবক ইন্টারভ নশভনর জনয অ্ভপক্ষা 

করভে হি না, এবাং িত্ত্বর মলূযািন 
িাওিার অ্সিকার থাভক। 



 7 

 

প্কান বেশুশক কখন সুিাবেে কো প্যশি িাশে? 
নকান সশশুভক মলূযািভনর জনয োর 21 বের বিভির িমি প কন্ত অ্থবা নি স্থানীি হাই সু্কল নথভক 
গ্রযাজভুিট না হওিা অ্থবা সরভজন্টস্ সডভোমা না পাওিা প কন্ত ন  নকান িমি মলূযািভনর জনয িুপাসরশ 
করা ন ভে পাভর। 
 

আবি আিাে সন্তানশক বিশেষ বেক্ষাে জনয উশেখ কেি বকভাশি? 
আপসন  সে আপনার িন্তাভনর হভি প্রথমবার িপুাসরশ কভরন ("প্রারসম্ভক"), আিনাে সন্তাশনে সু্কশলে 
আই.ই.বি দশলে কাশে বলবখিভাশি িুপাসরশ পাঠান। আপনার িন্তান নকান িাটক ার অ্থবা প্রাইভ ট 
সু্কল, বাস়ি/হািপাোল সনভেকশািীন থাকভল, অ্থবা নকান িরকারী সু্কভল না প়িভল, আপনার সি.এি.ই. 
নিিারপািকভনর কাভে (সি.এি.ই.-র োসলকার জনয পৃষ্ঠা 42 নেখুন) এবাং আপনার িন্তাভনর সু্কভল 
সলসখে াভব িুপাসরশ করুন। বচঠিে একটি কবি আর সড.ও.ই.-র প্রাসপ্ত িাংিান্ত প্রমাণ সাংেক্ষণ কভর 
রাখুন  — সিঠিটি ফযাক্স কশে এবাং ফযাক্স সনসিে পত্র িাংরক্ষণ কভর, সিঠিটি হাে মারফৎ সু্কভল নপ াঁভে 
সেভি এবাং রাি বহসাশি স্ট্যাম্প করা একটি কসপ নরভখ, অ্থবা রিযবয়ি ডাকশযাশগ, বফেবি 
রাবিস্বীকাে অ্নভুরাি কভর আপসন এই কাজ করভে পাভরন।  
 

িূলযায়শন সম্মবি দাশনে অিথ বক িবেশষিায় সম্মবি দান? 
মলূযািভন রাসজ হওিার অ্থক পসরভষবাি রাসজ হওিা নি। রােবিক িূলযায়ন িম্পূণক হভি  াবার পভর 

আপসন পসরভষবাি িম্মসে োন না করার সিদ্ধান্তও সনভে পাভরন।  অ্বশয, এটি  সে িনুিূথলযায়ন হি, 
সড.ও.ই আপনার িম্মসে ো়িাও আপনার িন্তাভনর কমকিসূি বা নেিভমন্ট পসরবেক ন করভে িাইভে পাভর। 
আপসন  সে মভন কভরন আপনার িন্তাভনর এখনও সবভশষ সশক্ষা িহািো প্রভিাজন, ঐরূপ পসরবেক ন 
নরাি করভে আপনাভক একটি নেুন আই.ই.সপ ি া, মিযস্থো, অ্থবা সনরভপক্ষ শুনাসনর আভবেন 
করভে হভে পাভর। আপনার িন্তানভক সবভশষ সশক্ষা নথভক িম্পূণকরূভপ িসরভি ননওিার অ্সিকারও 
আপনার আভে। আরও েভথযর জনয পৃষ্ঠা 21 নেখুন। 
 

অিগি সম্মবি বক? 
একবার িপুাসরশ করা হভল, আইন অ্ন ুািী মলূযািন শুরু 
করার আভগ সু্কল সডসিেভক অ্বশযই আপনার অিগি 
সম্মবি গ্রহণ করভে হভব। অ্বগে িম্মসের অ্থক হল 
সড.ও.ই আপনার পেভের  াষাি, িাংসিষ্ট িকল েথয ও 
অ্সিকারগুসল িম্পভকক  আপনাভক িম্পূণক  াভব জাসনভিভে। 
আপনার অ্নমুসে অ্বশযই ঐসেক হভব এবাং সলসখে 
থাকভব, এবাং মলূযািন শুরুর আভগ ন ভকান িমি প্রেযাহার 
কভর ননওিা  াভব। সড.ও.ই সলসখে িম্মসে পাওিার পভর 
মলূযািন প্রসিিা শুরু হি। 

সুিাবেে সাংক্রান্ত িোিেথ 
আপনার িন্তাভনর সু্কভল নপ্রসরে বা 

নিখান নথভক প্রাপ্ত নকান নসথর কসপ 
িহ িবিমি সনসিে াভব সড.ও.ই-র 

িাভথ ন ভকান ন াগাভ াভগর কসপ রাখুন। 
প্রাসপ্তস্বীকাভরর প্রমাণও রাখনু। ফযাক্স 
সনসিে পত্র, িামনািামসন নেওিা 
কাগভজর োসরখ-েযাম্পকৃে কসপ, 

অ্থবা ডাকভপ্রসরে সিঠির অ্নভুরািকৃে 
সফরসে প্রাসপ্তস্বীকার রাখুন। 
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োি দইু: িূলযায়ন 

একটি বেশুশক অিেযই রবিিন্ধকিাে সশেহযকু্ত সিস্ত প্ক্ষশে িূলযাবয়ি কেশি হশি। চাইল্ড ফাইি 
নামক একটি আইনগে প্রভিাজনীিোর অ্িীভন, সু্কল সডসিেগুসলভক অ্বশযই, ন ভকান িমি, পসরভষবার 
প্রভিাজন আভে এমন িকল সশশুভক শনাক্ত করভে হভব, এমনসক  সে পূভবক োরা প্রসেবন্ধকো আভে 
বভল শনাক্ত নাও হভি থাভক। আপনার িন্তাভনর িাসহোগুসলর িঠিক শনাক্তকরণ সনসিে করভে  েটা 
িম্ভব সবস্তাসরে াভব মলূযািন করার জনয অ্নভুরাি করুন।   
 

রােবিক িূলযায়ন 
প্রারসম্ভক মলূযািন নিভটর মভিয অ্বশযই অ্ন্ত ুক ক্ত থাকভব 
কমপভক্ষ:  
 একটি িামাসজক ইসেহাি 
 একটি মানসিক-সশক্ষাগে মলূযািন (আই.সকউ ও 

অ্যাকাভডসমর পরীক্ষািহ) 
 ক্লািঘর প কভবক্ষণ; এবাং  
 একটি িাম্প্রসেক শারীসরক মলূযািন ( সে সশক্ষাথীর 

ডাক্তাভরর কাে নথভক পাওিা না  াি, সড.ও.ই-নক 
অ্বশযই শারীসরক মলূযািভনর বযবস্থা করভে হভব)। 

 

অনযানয সিািয িূলযায়শনে িশেয অন্তভুথ ক্ত: 
 একটি শারীসরক/নপশাগে সিসকৎিা অ্থবা বাক ও  াষা 

মলূযািন 
 স্নািুগে অ্থবা স্নািুমানসিক পরীক্ষা 
 িহািোকারী প্র ুসক্ত মলূযািন 
 মভনাভরাগ িম্পসকক ে মলূযািন 
 একটি েসৃষ্ট বা েবণজসনে পরীক্ষা, নিন্ট্রাল অ্সডটসর 

প্রভিসিাং মলূযািন িহ 
 
আপসন  সে অ্ন ুব কভরন ন  আপনার িন্তানভক একটি সনসেকষ্ট নক্ষভত্রর পরীক্ষা করা উসিৎ, সড.ও.ই-
নক ো করভে বলনু। নপশাগে ও শারীসরক সিসকৎিা মলূযািভনর মে সনসেকষ্ট সকেু মলূযািন পসরিালভনর 
পূভবক সড.ও.ই আপনার কাভে সিসকৎিভকর নপ্রিসিপশন বা সিঠি িাইভে পাভর। 
 

এো়িাও আইন অ্নিুাভর ন  িমস্ত সশশুভের আিরণগে িমিযা োভের বা োভের িহপাঠীভের নশখা 
আরও কঠিন কভর েুভলভে োভের একটি ফাাংেনাল বিশহবভয়াে অযাশসসশিন্ট িা বক্রয়ািলূক 
আচেশণে িলূযায়ন (এফ.বি.এ) করা প্রভিাজন। একটি এফ.সব.এ নিই সবষিগুসল বণকনা কভর  া 
ক্লািঘভর আপনার িন্তাভনর আিরভণ প্র াব নফভল এবাং আিরণ হস্তভক্ষপ পসরকল্পনা (সব.আই.সপ)-এর 
মািযভম আিরণ িাংিান্ত ন ভকান িমিযার বযবস্থা সনভে সু্কল ও সপোমাোভক িাহা য কভর।  
 

আই.ই.সপ ি ার আভগ আপনার িন্তাভনর মলূযািভনর কবি পাওিার অ্সিকার আভে। মলূযািনগুসল আভগ 
নথভক অ্নভুরাি করা  াল কারণ োহভল আপসন িেকক  াভব নিগুসল প কাভলািনা করভে পারভবন।  

সুিাবেে সাংক্রান্ত িোিেথ 
আপসন  সে মলূযািভনর অ্নভুরাি 

কভরন এবাং নকানও জবাব না পান 
োহভল সপ্রসেপাভলর িভে ন াগাভ াগ 

করুন এবাং এরপভর আপনার 
সিুাবেশন্টনশডশন্টে অবফশস 

ফযাবিবল সাশিার্থ  
প্কাঅবডথ শনর্শেে িভে ন াগাভ াগ 

করুন, বা 311 নম্বভর সবভশষ 
সশক্ষা কল নিন্টাভর কল করুন। 

আপসন DOE-এর ওভিবিাইট 
http://schools.nyc.gov এ আপনার 
সু্কল খুাঁভজ সনভি সু্কভলর পৃষ্ঠাি সক্লক 

করার মািযভম অ্থবা আপনার 
সু্কভল পযাভরন্ট নকাঅ্সডক ভনটরভক 

সজজ্ঞািা কভর  আপনার ফযাসমসল 
িাভপাটক  নকাঅ্সডক ভনটর নক নিটি 

জানভে পাভরন।  

http://schools.nyc.gov
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িনুিূথলযায়ন 
 

বিশেষ বেক্ষা িবেশষিা িাশে এিন বেক্ষািীশক বিন 
িেশে অন্তি একিাে অিেযই িনুিূথলযায়ন কেশি হশি, 
 েক্ষণ না সপোমাো এ সবষভি সলসখে াভব িম্মে হভেন 
ন  পরীক্ষা করার েরকার ননই। এই বািযোমলূক 
মলূযািনভক “ত্রেিাবষথক” মলূযািন বলা হি। তত্রবাসষকক 
মলূযািন বাে নেওিাটা প্রাি িবিমিই একটা খারাপ 
সিন্তা। সশশুরা সেন বেভর অ্ভনকটা পসরবসেক ে হভে পাভর, 
এবাং নকান সশক্ষাথী নকমন করভে মলূযািভনর োর একটি 
বস্তুসনষ্ঠ েসব েুভল িভর। িেকক  থাকুন, আপসন  সে 
িসেযই মভন না কভরন ন  এটা প্রভিাজনীি নি োহভল 
পরীক্ষা বাে নেভবন না।   
 
নেুন মলূযািন িাওিার আভগ আপনাভক সেন বের 
অ্ভপক্ষা করভে হভব না। নকান সপোমাো বা সু্কল 
সডসিে ন ভকান িমি মলূযািভনর অ্নভুরাি করভে 
পাভরন, এবাং সু্কল সডসিেভক অ্বশযই মলূযািন িম্পূণক 
করভে হভব।  সেও, সপোমাো ও সু্কল সডসিে িম্মে না 
হভল বেভর একবাভরর নবসশ নেুন পরীক্ষা করা  াভব না। 
 
আপসন অ্থবা সডসিে নকান সশশুর পসরভষবা পসরবেক ন করভে িাইভল, সশশুটি  সে উন্নসে না কভর, 
অ্থবা সশশুটি  সে এে নবসশ উন্নসে কভর ন  কমকিসূির পসরবেক ন প্রভিাজন োহভল নেুন মলূযািভনর 
অ্নভুরাি করভে হভব। 
 

িূলযায়শনে সিয়কাল 
 

সড.ও.ই আপনার িন্তাভনর মলূযািভনর িম্মসে পাওিার পভর, মলূযািন িম্পূণক করার জনয োভের হাভে 
60 কযাশলিাে বদিস  থাভক। আপনার িন্তাভনর প্রসেবন্ধকো আভে নেখা নগভল, এটি আপনার িন্তাভনর 
প্রথম আই.ই.সপ হভল, আপনার প্রারসম্ভক িম্মসের 60 সু্কল বদিশসে মভিয অ্থবা আপনার িন্তাভনর 
ইসেমভিযই আই.ই.সপ থাকভল োর নকিটি পুনমূকলযািভনর জনয িুপাসরভশর সেন নথভক সড.ও.ই-নক 
নেিভমন্ট ও পসরভষবার বযবস্থা করভে হভব। অ্নগু্রহ কভর লক্ষয করুন ন  আইন অ্নিুাভর, অ্নমুসে ও 
িুপাসরশ এক সজসনি নি। িািারণে, আপনার অ্সিকার বযাখযা করভে এবাং োরপর আপনার অ্বগে 
িম্মসে নপভে পূবকবেী  াভগ বসণকে অ্নিুাভর একজন িমাজকমী বা সু্কল মনস্তত্বসবে আপনার িাভথ 
নেখা করভবন।  আপসন আপনার িন্তানভক সবভশষ সশক্ষার জনয িুপাসরশ কভর থাকভল, সকন্তু সড.ও.ই-
এর কাভে নথভক উত্তর না নপভল, আপনার সু্কভলর সু্কল স সত্তক িহািো েভলর িাভথ (অ্থবা আপনার 
িন্তান নকান িরকারী সু্কভল না প়িভল সি.এি.ই-নে আই.ই.সপ েভলর িাভথ) িত্ত্বর ন াগাভ াগ করুন। 
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িূলযায়ন রবক্রয়া সম্পশকথ  রায়েই বজজ্ঞাবসি রশ্নািলী 

আবি যবদ একটি িূলযায়শন সম্মবি না বদই িাহশল বক হশি?  
 

আপসন  সে সড.ও.ই-নক বভলন ন  আপসন মলূযািভন িম্মসে নেভবন না, সু্কল অ্থবা সি.এি.ই 
আপনার সবরুভদ্ধ সনরভপক্ষ শুনাসন ফাইল না করা প কন্ত এবাং একজন সনরভপক্ষ শুনাসন কা ককেক া 
মলূযািভনর আভেশ না নেওিা প কন্ত সড.ও.ই আপনার িন্তাভনর মলূযািন করভে পারভব না। শুনাসনভে, 
সু্কলভক অ্বশযই প্রমাণ করভে হভব ন  আপনার িন্তাভনর মলূযািন প্রভিাজন এবাং নেখাভে হভব ন  
সবভশষ সশক্ষা মলূযািভনর আভগ সু্কল আপনার িন্তানভক হস্তভক্ষপ পসরভষবা প্রস্তাব কভরসেল। 
 

সু্কল এগুসল প্রমাণ করভল, শুনাসন কা ককেক া আপনার িম্মসে ো়িাই মলূযািভনর আভেশ সেভে পাভরন; 

অ্বশয, আপনার িম্মসে ো়িা সড.ও.ই কখনওই আপনার িন্তানভক সবভশষ সশক্ষা পসরভষবা সেভে 
শুনাসনর অ্নভুরাি করভে পাভর না।  
 

সম্মবি দাশনে িশে আবি বক িা বফবেশয় বনশি িাবে?  
 

হযাাঁ। শুিু সড.ও.ই-নক নলখার মািযভম আপনার ন ভকান িমি 
মলূযািন প্রসিিা িমাপ্ত করার অ্সিকার আভে। আপসন 
একবার মলূযািন প্রসিিা বন্ধ করা নবভে সনভল, আপনার 
িন্তাভনর নকি স্বিাংসিি াভব বন্ধ হভি  াভব। সপোমাো/আইসন 
অ্স  াবক সহিাভব, আপনার ন ভকান িমভি সবভশষ সশক্ষা 
পসরভষবা সফসরভি ননওিার অ্সিকারও আভে। আরও েভথযর 
জনয পৃষ্ঠা 21 নেখুন। 
 

আবি আিাে সন্তানশক িূলযাবয়ি কেশি 
না চাইশল বক বড.ও.ই-প্ক উশিক্ষা কেশি 
িাবে?  
 

না। সড.ও.ই-নক অ্বজ্ঞা করভল অ্স ভ াগ আিভে পাভর ন  
আপসন িহভ াসগো কভরনসন। েেপুসর, আপনার িন্তাভনর  সে 
ইসেমভিযই আই.ই.সপ থাভক, এবাং আপসন মলূযািভনর জনয 
সড.ও.ই-র অ্নভুরাভির উত্তর না নেন, সড.ও.ই আপনার 
িম্মসে ো়িাই আপনার িন্তানভক মলূযাসিে করভে পারভব। 
আপনাভক মলূযািভন িম্মসে সেভে না হভলও, িবিমি সড.ও.ই-
র অ্নভুরাভি িা়িা সেভে এবাং ন ভকান উভেগ সলসখে রূভপ 
নসথ ূক্ত করভে হভব।  
 

িশন োখশিন: 
 সপোমাোর িম্মসে ো়িা সড.ও.ই 

প্রথমবার সশক্ষাথীভক সবভশষ 
সশক্ষাি সেভে পাভর না! 
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আবি বক িযবক্তগি বচবকৎসশকে িূলযায়ন বড.ও.ই-প্ি বদশি িাবে? 
   

হযাাঁ। সড.ও.ই অ্বশযই সশক্ষাথী িম্পভকক  আপনার প্রেত্ত েথয িহ িকল েথয সবভবিনা করভব। সড.ও.ই  
আপনার নেওিা বযসক্তগে মলূযািনগুসল অ্বশযই সবভবিনা করভব, সকন্তু োরা নিই মলূযািনগুসলর িভে 
িহমে নাও হভে পাভর এবাং োভের সনজস্ব মলূযািন পসরিালনা করভে পাভর। কখনও কখনও সড.ও.ই 
োভের সনজস্ব মলূযািন না কভর বযসক্তগে মলূযািন গ্রহণ করভে পাভর। 
 

আবি যবদ একটি স্বােীন িূলযায়ন চাই বকন্তু িা সাশেয না কুলায়, 

অিিা আবি বড.ও.ই-ে িূলযায়শন খুবে না হই িাহশল বক হশি?   
 

আইন বভল নকান সপোমাো সু্কভলর করা মলূযািভন িন্তুষ্ট না হভল স্বািীন মলূযািভনর জনয অ্থক প্রোন 
করভে সু্কল সডসিেভক অ্নভুরাি করভে পাভরন। স্বািীন মলূযািভনর জনয সলসখে াভব িন্তাভনর সু্কভল 
(অ্থবা আপনার িন্তান পাবসলক সু্কভল না থাকভল অ্থবা িাটক ার সু্কভল নগভল, সি.এি.ই-নে) অ্নভুরাি 
করভে পাভরন। একবার আপসন মলূযািভনর অ্নভুরাি করভল, সড.ও.ই-র েটুি সবকল্প আভে: 
 

1. সড.ও.ই আপনার অ্নভুরাভি অ্িম্মে হভে পাভর এবাং োর সনজস্ব মলূযািন  থা থ সেল প্রমাণ 
করভে সনরভপক্ষ শুনাসনর অ্নভুরাি করভে পাভর, অিিা 

2. সড.ও.ই সিীক্ষণ অনুশিাদন ফভমকর মািযভম স্বািীন মলূযািভনর জনয অ্থকপ্রোন করভে পাভর,  া 
আপনাভক সড.ও.ই-অ্নভুমাসেে হাভর বযসক্তগে পসরভষবা প্রোনকারী নখাাঁজার অ্নমুসে নেভব।   

 

সু্কল  সে  ুসক্তিেে িমভির মভিয জবাব সেভে না পভ়ি োহভল আপনার সপ্রসেপাভলর িভে ন াগাভ াগ 
করুন এবাং এরপভর িুপাসরভন্টনভডভন্টর অ্সফভি আপনার ফযাসমসল িাভপাটক  নকাঅ্সডক ভনটভরর িভে 
ন াগাভ াগ করুন বা 311 এ কল কভর সবভশষ সশক্ষা কা কালভির িভে কথা বলভে িান। োরা  সে 
েবওু জবাব না নেন োহভল আপসন একটি  থা থ প্রসিিার শুনাসন বা মিযস্থোর জনয অ্নভুরাি 
োসখল করভে পাভরন। 
  

“স্বােীন” ও “িযবক্তগি” িূলযায়শনে িশেয িািথকয বক? 
 

সড.ও.ই স্বািীন মলূযািভনর অ্থক প্রোন কভর, এবাং ফলাফভলর উপর সড.ও.ই-র অ্সিকার আভে। 
বযসক্তগে মলূযািনগুসল আপনার অ্থবা আপনার সবমা নকাম্পানীর োরা আভিাসজে ও অ্থক প্রেত্ত হি 
এবাং সড.ও.ই-র িভে নশিার করভে হি না। আপনার িন্তাভনর বযসক্তগে মলূযািন করা হভে সড.ও.ই
-নক একথা জানাভল একটা আশা িৃসষ্ট হভে পাভর ন  আপসন ফলাফল নশিার করভবন। এই কারভণ, 
আপনার িন্তাভনর নকান বযসক্তগে মলূযািন িম্পভকক  সড.ও.ই-নক জানাভনার আভগ আপসন ফলাফল 
প কাভলািনা করা প কন্ত অ্ভপক্ষা করভে িাইভে পাভরন। 
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 োি বিন: আই.ই.বি উন্নয়ন 

একটি সশশুর সবভশষ সশক্ষা পসরভষবা পাওিার জনয, একটি ইবিবভজয়ুালাইজড এডুশকেন প্রাগ্রাি 
(আই.ই.বি) েল অ্বশযই নেখভব ন  সশশুটি সনভি োসলকা ূক্ত নেভরাটি প্রসেবন্ধকোর নেণীকরভণর 
নকানটির উপ ুক্ত। নেণী ূক্ত হভে নগভল, সশক্ষাথীর প্রসেবন্ধকো অ্বশযই োর সু্কল কমকেক্ষোি 
প্র াব নফলভে হভব। সবভশষ সশক্ষার জনয নেণীসব াগ সিসকৎিাগে সনণকি নি।  সেও নকান সশশু এই 
নেণীসব াভগর একাসিভকর উপ ুক্ত হভে পাভর, সনউ ইিভকক  আই.ই.সপ-র প্রাথসমক নেণীসব াগ সহিাভব 
একমাত্র একটিই িা ক করা হভব। সশশুটির নেণীসব াভগর উপর স সত্ত না কভর পসরভষবাগুসলভক বরাং 
োর বযসক্তগে িাসহো পুরণ করভে হভব।   
 

রবিিন্ধকিাে 13টি প্েণীবিভাগ হল: 

আই.ই.বি উন্নয়ন 
 

আিনাে সন্তাশনে আই.ই.বি একটি অিযন্ত গুরুত্বিণূথ নবি। এটি 
আপনার িন্তাভনর সশক্ষাগে িাসহোর রূপভরখা এবাং আপনার িন্তাভনর 
ন  পসরভষবাগুসল পাওিার অ্সিকার আভে ো সনসেকষ্ট কভর। আইন 
অ্নিুাভর আপনার িন্তাভনর আই.ই.সপ-র মভিয থাকভে হভব: 
 

 সশক্ষাগে ও িামাসজক/আভবগগে েক্ষো প্রেশকভনর বেক মান স্তর; 

 পসরমাপভ াগয বাসষকক লক্ষযিমহূ;  

 কমকিূসির িুপাসরশ এবাং/অ্থবা িাংসিষ্ট পসরভষবা; 
 আপনার িন্তান ন  পসরমাভণ িািারণ সশক্ষা ক্লাি, পাঠযিম 

বসহ ূক ে ও অ্-আকাভেসম কা কিভম অ্াংশগ্রহণ করভে পাভর; 

 পরীক্ষা, পরীক্ষা বভোবস্ত এবাং রূপান্তর; 

 উত্তরণজসনে মানেণ্ড; এবাং 
 15 ও োর নবসশ বিিী সশক্ষাথীভের হাই সু্কভলর পভর জীবভনর 

প্রস্তুসের জনয রূপান্তর পসরকল্পনা।  

 অ্টিজম্ 
 বসির-অ্ন্ধত্ব 
 েবণজসনে প্রসেবন্ধকো 
 বসুদ্ধবসৃত্তক অ্ক্ষমো 
 অ্সস্থিাংিান্ত প্রসেবন্ধকো 
 বাক্ বা  াষা প্রসেবন্ধকো 
 আভবগজসনে িমিযা  

 বসিরো 
 অ্ন্ধত্ব িহ েসৃষ্টগে প্রসেবন্ধকো 
 নশথার অ্ক্ষমো 
 একাসিক অ্ক্ষমো 
 অ্নযানয স্বাস্থয প্রসেবন্ধকো  
 মসস্তভের আঘােজসনে মানসিক আঘাে 
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আই.ই.বি দল 
 

সপোমাো সহিাভব, আপসন আই.ই.সপ েভলর 
আইনগি রশয়াজনীয় সদসয। আপনার অ্বশযই 
অ্নযানয েলীি িেিযভের িভে সিদ্ধান্ত গ্রহভণ 
িমান াভব অ্াংশগ্রহভণর িুভ াগ থাকভে হভব। েভলর 
অ্নযানয প্রভিাজনীি িেিযভের অ্ন্ত ুক ক্ত: 
 
 

 বিশেষ বেক্ষা রদানকােী িা বেক্ষক:  সে 
আপনার িন্তান ইসেমভিযই সবভশষ সশক্ষা পসরভষবা 
পাি োহভল এই িেিযভক অ্বশযই আপনার 
িন্তাভনর প্রকৃে সশক্ষক বা পসরভষবা প্রোনকারী 
হভে হভব; 

 

 সাোেণ বেক্ষাে বেক্ষক: আপনার সশক্ষক  সে, 
বা এমন হভে পাভর, িািারণ সশক্ষা ক্লাভি 
অ্াংশগ্রহণ কভর; 

 

 উপ ুক্ত হভল, আিনাে সন্তান; 
 

 সু্কশলে িনস্তত্ববিদ্, অিিা প্কান সদসয বযবন 
দশলে কাশে িূলযায়শনে অিথ িযাখযা কেশি 
িােশিন: নেুন মানসিক মলূযািন করা হভি 
থাকভল অ্থবা আরও সনিন্ত্রণমলূক পসরভবভশর 
পরামশক নেওিা হভল, েভল অ্বশযই একজন সু্কভলর 
মনস্তত্বসবে থাকভে হভব; এবাং  

 

 একজন বডবিক্ট রবিবনবে: স সন সবভশষ সশক্ষা 
েত্ত্বাবিাভনর ন াগযোিম্পন্ন, প্রসমে নগ্রড স্তভরর 
পাঠযিম জাভনন, এবাং সডসিভে উপলব্ধ সশক্ষাগে িেসের িভে পসরসিে। 

 
েভলর অবিবেক্ত িেিযভের অ্ন্ত ুক ক্ত হভে পাভরন: 
 

 সু্কল বচবকৎসক: আপসন  সে িান ন  একজন সিসকৎিক অ্াংশগ্রহণ করুন, োহভল অ্বশযই 
আই.ই.সপ ি ার 72 ঘন্টা আভগ আপনার িন্তাভনর সু্কভল সলসখে াভব জানাভে হভব। 

 

 আিনাে সন্তাশনে সাংবিষ্ট িবেশষিা রদানকােী অিিা প্িোবিস্ট্। 
 

 নকান সপোমাো িহািো অ্থবা েভথযর জনয আই.ই.সপ ি াি অ্নয ন  কাউভক আমন্ত্রণ 
জানাভে পাভরন,  াাঁভের মভিয আপনার িন্তান িম্পভকক  জানা আভে বা সবভশষ েক্ষো আভে এমন 
নকউ থাকভে পাভরন, ন মন বাইভরর নকান নথরাসপে, সশক্ষক, অ্থবা অ্নয সবভশষজ্ঞ। এই 
অ্সেসরক্ত িেিযরা প্রেযক্ষ াভব বা নফাভনর মািযভম আই.ই.সপ ি াি অ্াংশগ্রহণ করভে পাভরন। 

সুিাবেে সাংক্রান্ত িোিেথ 
আই.ই.সপ ি াি আপনার িাভথ এমন 
কাউভক আনা  াল স সন ি ার িমি 

িহািো করভে পারভবন এবাং ননাট সনভে 
পারভবন। ফলপ্রিূ কভথাপকথন বজাি 

রাখুন। এমনসক  া ঘভটভে নিরকম সকেু 
িম্পভকক  আপসন  খন নরভগ আভেন, 
আপনার সবষভি কথা বলার িমি 
শান্ত াভব বলভে নিষ্টা করভবন। 
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ন  পসরসস্থসেভে সড.ও.ই প্রভিাজনীি িেিয ো়িা আপনাভক আই.ই.সপ সরস উভির জনয এভগাভে বলভে 
পাভর: 
 

 আপসন সবজ্ঞসপ্ত নপভিভেন 

 েভলর ন  িেিয উপসস্থে থাকভবন না োাঁর সলসখে মোমে আপসন নপভিভেন, এবাং 
 আপসন েভলর িেিয ো়িা এসগভি ন ভে সড.ও.ই-নক অ্নমুসে সেভিভেন। 
 

 খন িকল প্রভিাজনীি িেিয উপসস্থে থাকভবন এমন নকান িমভি িসূি পসরবসেক ে করভে িাওিার  
অ্সিকার আপনার আভে।  

 

সনউ ইিকক  সিটির িমস্ত আই.ই.সপ তবেযুসেন বিশেষ বেক্ষা বেক্ষািী িিয িযিস্থা (এস.ই.এস.আই.এস) 

বযবহার কভর তেসর করা। ফলেঃ, আই.ই.সপ ি াি আভলাসিে েথয তবেযুসেন উপাভি নসথভে প্রভবশ 
না করাভনা প কন্ত আপনার িন্তাভনর আই.ই.সপ “িূ়িান্ত” হভব না। ি া েযাভগর পূভবক সনসিে করুন, 
আপনার িন্তাভনর খি়িা আই.ই.সপ-র একটি কসপ প কাভলািনার জনয এবাং োর বক্তভবযর িাভথ 
আপসন িম্মে সকনা সনণকি করার জনয সনভি  াভবন। আপসন  সে আই.ই.সপ-র নকান সবষিবস্তুর 
িাভথ একমে না হন, ো বেল করার জনয বলনু, অ্থবা, না হভল, আই.ই.সপ-র “বিিািািাে 
উশেগ” সব াভগ আপনার অ্িহমে অ্ন্ত ুক ক্ত হভব।  
 
সনসিে কভর আই.ই.সপ-র একটি িূ়িান্ত কসপ ননভবন। ি ার পভর, িবিমি এটা সনসিে করার জনয 
নেখুন ন  আপনার িন্তান োর আই.ই.সপ-নে িুপাসরশকৃে িব আই.ই.সপ পসরভষবা পাভে! 

িশন োখশিন! 
সড.ও.ই অ্বশযই রবি 

িেে প্রভেযক 
সশক্ষাথীর  আই.ই.সপ 

প কাভলািনা কভর 
নেখভব সশশুটি উন্নসে 
করভে সকনা  এবাং 

পসরভষবাি নকান 
পসরবেক ন প্রভিাজন 

সকনা। 
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 একটি আই.ই.বি সভা রস্তুবিে জনয িোিেথ 
 

 সনসিে করুন আপসন আপনার সশশুর প্রসেবন্ধকো এবাং সক াভব এটা োর সু্কভলর 
কমকক্ষমোি প্র াসবে কভর বণকনা করভে িক্ষম। 

 সনিকারণ করুন সক কা কিম ও পসরভষবা আপসন িন্তাভনর জনয নপভে ইেকু, এবাং নকন নিই 
পসরভষবাগুসল ঠিক উপ ুক্ত কারণ িহ এভগান। িম্ভাবনাগুসলর েভথযর জনয, পৃষ্ঠা 23-25-এর 
বণকনাগুসল প়িুন। 

 আপসন নকাভনা পসরভষবা প্রোনকারী, সশক্ষক, বা অ্নয কাউভক স সন আপনার িন্তানভক জাভনন 
এবাং  াাঁর কাভে আই.ই.সপ ি া অ্াংশগ্রহভণর প্রািসেক েথয আভে োাঁভক সজজ্ঞািা করভে 
পাভরন।  সে নিই প্রোনকারীর িহািক েথয থাভক  া আপনার অ্বস্থাভনর িহািক এবাং 
আপসন মভন কভরন ন  আই.ই.সপ েল আপনার িাভথ অ্িম্মে হভে পাভর, েভব এটি 
সবভশষ াভব গুরুত্বপূণক। 

 আপনার িন্তাভনর িমস্ত মলূযািন, প কভবক্ষণ, এবাং অ্গ্রগসের সরভপাভটক র প কাভলািনা করুন। 
আপনার নকান মলূযািন না থাকভল, ি ার আগাম নকান কসপর জনয অ্নভুরাি করুন। 
আপনার কাসিে মলূযািন পসরভষবার িহািক সকনা ন ভব নেখুন। হি আপসন  া িাইভেন 
োর িমথকন করভে বা মলূযািন িঠিক নি নকন োর জনয েকক  করভে মলূযািভনর সনসেকষ্ট 
অ্াংশ বযবহার করভে প্রস্তুে থাকুন। 

 আপনার িন্তান অ্েীভে সবভশষ সশক্ষা নপভল গে আই.ই.সপ ি া অ্থবা গে মলূযািন নথভক 
সশক্ষাথীটি কেখাসন অ্গ্রগসে কভরভে সনরুপণ করার নিষ্টা করুন। নি সক পূবকবেী বেভরর 
আই.ই.সপর লক্ষয পূরণ কভরভে? না হভল, সশক্ষাথীটির নকান পৃথক পসরভবশ বা অ্সেসরক্ত 
পসরভষবার প্রভিাজন হভে পাভর। 

 আপনার ি াি একজন নো াষী আনার অ্সিকার আভে। আপসন নো াষী িাইভল আপনার 
িন্তাভনর সু্কভল ি ার অ্ন্তে সেনটি কমকসেবি আভগ ন াগাভ াগ করুন। 

 ি া েযাভগর পূভবক আই.ই.সপ-এর একটি খি়িা সনন, এবাং পভর দ্রুে আপসন একটি িূ়িান্ত 
কসপ পাভবন ো সনসিে করুন। ি াি সক আভলািনা হভিসেল োর অ্স বযসক্ত সনসিে 
করভে আই.ই.সপ পরীক্ষা কভর নেখুন। আপসন  সে নকান সবষিবস্তুর িাভথ একমে না হন, 
ো বেল করার জনয বলনু, অ্থবা, না হভল, আই.ই.সপ-র “বিিািািাে উশেগ” সব াভগ 
আপনার অ্িহমে অ্ন্ত ুক ক্ত হভব।  

 উপসস্থসে পভত্র স্বাক্ষভরর অ্থক এই নি ন  আপসন আই.ই.সপ-এর িভে বা ি ার িমি  া 
বলা হভিসেল নিই িবসকেু িভে িহমে, এর অ্থক শুি ুআপসন ি াি উপসস্থে সেভলন 
নিটুকুই। নকান প্রসেবন্ধকোিহ সশশুর সপোমাো সহিাভব আপনার অ্সিকার িাংিান্ত আভরা 
েভথযর জনয এই সনভেক সশকা বইভির  াগ II নেখুন। 
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আই.ই.সপ েল কেৃক ক আপনার িন্তাভনর নেিভমভন্টর সিদ্ধান্ত তেরী হি। প্রসেবের আই.ই.সপ ি াি, 
আপনার িন্তাভনর কা কিম ও নেিভমভন্টর িুপাসরশ প কাভলািনা করা উসিে। 
 

সনউ ইিকক  সিটির সবভশষ সশক্ষা িাংস্কাভর, আই.ই.সপ িহ নবশীর াগ সশক্ষাথী োভের বেক মান সু্কভল 
থাকভব এবাং নিখাভন োাঁভের নেুন কা কিম বা পসরভষবা পাভব। আপনাভক নকাভনা নেুন কা কিম গ্রহণ 
করার আভগ ক্লািঘর পসরেশকন করভে হভব। আপনার িন্তান বেক মান কা কিভম  ুক্ত হভিভে এবাং িব 
বািযোমলূক পসরভষবা পাভে সনসিে হভে িবিমি নলভগ থাকভে হভব। নকাভনা নেুন সশক্ষক বা নিই 
িম্পসকক ে পসরভষবা প্রোনকারী, ন মন বাক নথরাসপে, সনভেক সশকা কাউসেলারি বা িহ নপশাজীবীভের 
িভে কথা বলভে সজজ্ঞািা করুন। 
 

কখনও কখনও সশক্ষাথীভের সবভশষরূপ সু্কভলর (সডসিে 75) জনয িুপাসরশ করা হভব, বা িীসমে 
িাংখযার নক্ষভত্র অ্নয কসমউসনটি সু্কভল সবভশষরূপ কা কিভম, ন মন অ্টিজম নেকট্রাভমর ওপর কা কিভম 
সশশুভের পাঠাভনা হভে পাভর। এই পসরসস্থসেগুসলভে সপোমাোভক সনম্নসলসখে সবষভি িভিেন হভে হভব: 

 

োি 1:  সপোমাোভের ডাভক নেিভমন্ট অ্ফার, একটি সু্কল নলাভকশন পত্র এবাং অ্সগ্রম সলসখে 
সবজ্ঞসপ্তর ফমক প্রাপ্ত করভে হভব। সপোমাোভের প্রস্তাসবে ক্লািঘর নেিভমন্ট এবাং সু্কল 
পসরেশকন করার অ্সিকার আভে এবাং নেিভমভন্ট িম্মসের আভগ নকাভনা পসরবেক ন করভে 
োই করা উসিে। 

 

োি 2:  আপনার িন্তান নেিভমন্ট না নপভল আপনার সডিসট্রভের ফযাবিবল ওশয়লকাি প্সন্টাশেে 
িভে ন াগাভ াগ করুন। পৃষ্ঠা 46 এ ফযাসমসল ওভিলকাম নিন্টারগুসলর োসলকা নেওিা 
হভিভে। আপসন  সে একটি সনসেকষ্ট সু্কল পেে কভরন, নেিভমন্ট অ্সফি জানার বযাপাভর 
সনসিে হন। 

 

োি 3:  একজন সপোমাো নকান প্রস্তাসবে সু্কল নেিভমন্ট গ্রহণ িা প্রেযাখযান করভে পাভরন। 
আপসন  সে নেিভমন্টটি প্রেযাখযান করভে িান োহভল সলসখে াভব োর কারণ বযাখযা 
করুন, নিটির একটি কসপ সনভজর কাভে রাখুন এবাং সিঠিটি ন  বযসক্ত সু্কল নলাভকশন 
সিঠিটি জাসর কভরভেন োভক পাঠান।  

 

োি 4:  নেিভমন্ট গ্রহণ করার পর সপোমাোভের ডাকভ াভগ উিবস্থবিে অনুশিাদন (এ-1) পত্র 
উসিে। নেুন সু্কভল ঠিকানার প্রমাণ, প্রসেভষিক প্রোন, এবাং সশক্ষাথী োসলকা ুসক্তর িমি 
সশক্ষাথীভের নেুন আই.ই.সপ-এর একটি কসপিহ এই সিঠি আননু। 

 

োি 5:  বাি িাংিান্ত নকান সবষভি কথা িালাভে বেক্ষািী িবেিহন অবফশস (ও.বি.টি) ন াগাভ াগ 
করুন। আভরা েভথযর জনয পৃষ্ঠা 28 নেখুন। 
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রিিিাে প্েসশিন্ট 
 সে প্রথমবাভর আপনার সশশু সবভশষ সশক্ষা পসরভষবা 
পাি, নেিভমভন্টর জনয সড.ও.ই এবাং পসরভষবািমহূ 
আপনার সশশুর মলূযািভন আপনার িম্মসে পাওিা 
নথভক 60 সু্কল বদিশসে মভিয অ্বশযই আভিাজন করভে 
হভব। আপসন সু্কল মনস্তত্ত্বসবে অ্থবা িমাজ নিবভকর 
িভে িাক্ষাৎ করভল, একটি িামাসজক ইসেহাি সেভল, 
এবাং আপনার অ্সিকাভরর নকান বযাখযা নপভল 
িািারণে মলূযািভনর িম্মসে প্রাপ্ত হি। 
 
প্কান নিুন আই.ই.বি-এে জনয 
একটি িনুিূথলযায়ন িা অনুশোে 
অনুসেণ 
আপনার িন্তান  সে ইসেমভিয পসরভষবা নপভি থাভক, 
নেিভমভন্টর জনয সড.ও.ই এবাং পসরভষবািমহূ আই.ই.সপ 
প কাভলািনার জনয িুপাসরশ গ্রহণ নথভক 60 সু্কল 
বদিশসে মভিয অ্বশযই আভিাজন করভে হভব। 
 
যবদ প্েসশিশন্টে জনয স্বয়াংসম্পণূথ ক্লাস িা আই.বস.টি কাযথক্রি 60 সু্কল 
বদিশসে িশেয না প্দওয়া হয় িশি বক হশি? 
 সে নেিভমভন্টর জনয স্বিাংিম্পূণক ক্লাি বা আই.সি.টি কা কিম 60টি সু্কল সেভনর মভিয না নেওিা হি 
েভব সড.ও.ই অ্বশযই আপনাভক একটি বি-1 বচঠি (বনকােসন বচঠি) প্রোন করভব।  সে নবিরকারী 
সু্কল আপনার িন্তানভক গ্রহণ কভর, এই সিঠি আপনাভক িরকারী বযভি একটি রাষ্ট্র-অ্নভুমাসেে 
নবিরকারী সু্কভল আপনার িন্তানভক  সেক  করভে নেভব। আরও েভথযর জনয পৃষ্ঠা 41 নেখুন। 
 

 সে নকান আই.সি.টি ক্লাভির জনয নেিভমন্ট 60 সু্কল সেবভির মভিয না নেওিা হি, নকাথা নথভক 
আপনার িন্তান িভল আিভে োর ওপর িাহা য সন ক র কভর।  সে আপনার িন্তান নবসশ সনিন্ত্রণমলূক 
পসরভবশ নথভক িভর আভি, (সড75, স্বিাংিম্পূণক ক্লাি, প্র ৃসে) আপনার িন্তান নিই পসরভবভশ থাকভে 
পাভর।  সে নিই পসরভবশ উপলব্ধ না হি, আপনাভক  নকান সপ-1 সিঠি-এর জনয অ্সিকার প্রোন 
করা হি।  সে আপনার িন্তান কম সনিন্ত্রণমলূক পসরভবশ নথভক আভি (িহািোিহ িািারণ সশক্ষা) 
আপনার িন্তান সেভন েইু সপসরিড এি.ই.টি.এি.এি পাওিার অ্সিকারী হি, বা  সে নিটি উপলব্ধ না 
হি, ঐ পসরভষবার জনয সু্কল নথভক সপ-3 সিঠির পাওিার অ্সিকারী হি। পৃষ্ঠা 19 নেখুন। 
 

প্েসশিন্ট সিয়সীিা 
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বিলবিি প্েসশিন্ট 
 

সড.ও.ই িাইভে পাভর  াভে আপসন নেিভমন্ট 
মলুেসব, বা পরবেী নকান োসরখ প কন্ত 
সবলসম্বে করভে িম্মে হন। এটি িািারণে 
বিভন্তর নশষ ও গ্রীভের প্রথভমর মভিয ঘভট এবাং 
মলুেসব নহমন্ত প কন্ত হি।  সেও আপসন নাও 
িাইভে পাভরন ন  আপনার িন্তান সু্কলবভষকর 
নশভষর খুব কাোকাসে নকান নেুন নেিভমভন্ট 
 াক, আপসন প্রস্তাসবে নেিভমন্ট িরািসর নেখার 
জনয বলভে পাভরন, ন ভহেু নকান প্রস্তাসবে বযথক 
হওিা নেিভমভন্ট আগভে  াওিা অ্িম্ভব হভে 
পাভর।  সে আপসন গ্রীভে সবলসম্বে নেিভমভন্ট 
িম্মসে নেন, সড.ও.ই-নক অ্বশযই 15 আগে-
এর মভিয প্রস্তাব করভে হভব। ো না হভল, 
আপসন সপ-1 সিঠি পাওিার অ্সিকারী।  
 

12 িাশসে কিথসূবচ 
 

আপনার িন্তাভনর আই.ই.সপ নে  সে সনসেকষ্ট 
করা থাভক ন  নি 12 মাভির জনয একটি 
কা কিভম থাকভব োহভল সড.ও.ই- নক সু্কল 
বভষকর শুরুভে জলুাই মাভি (12 মাভির সু্কল 
কা কিমগুসল জলুাই নথভক—জনু প কন্ত িভল)  
সু্কল নেিভমভন্টর প্রস্তাব সেভে হভব এবাং 
সপোমাোভক প কাপ্ত িমি সেভে হভব  াভে োরা 
নিটি পসরেশকন করভে পাভরন এবাং  াোিাভের 
বযবস্থা করভে পাভরন,  া িািারণে জনু 
মাভির মাঝামাসঝ করা হি।   

সুিাবেে সাংক্রান্ত িোিেথ: 
এটা সলভখ রাখুন! আপনার সনভজর জনয 
একটি ননাটবকু রাখুন  াভে সু্কভলর কমী 
এবাং বাইভরর সিসকৎিা কমীর (ভ মন 

সিসকৎিক ও নথরাসপে) িভে করা িমস্ত 
সমটিাং ও ন াগাভ াভগর োসরখ ও 

িমিওসলভখ রাখুন। 
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প্েসশিন্ট ও িবেশষিাগুবল সম্পশকথ   

রায়েই বজজ্ঞাবসি রশ্নািলী 

বড.ও.ই যবদ আিাে সন্তাশনে সু্কল, ক্লাস, অিিা িবেশষিাগুবল িবেিিথ ন 
কেশি চায় বকন্তু আবি সম্মি না হই িাহশল আিাে বক অবেকাে আশে? 
 

আই.ই.সপ ি া না কভর সু্কল কমককেক ারা আপনার িন্তাভনর আই.ই.সপ-নে নবসশর াগ পসরবেক ন করভে 
পাভরন না। নকান আই.ই.সপ ি ার আভগ আপনার পাাঁি সেভনর সবজ্ঞসপ্ত পাওিার অ্সিকার আভে।  

আই.ই.সপ-নে নকান পসরবেক ন করার আভগ, সু্কল সডসিে অ্বশযই প্রস্তাসবে পসরবেক ন িম্পভকক  
আপনাভক  ুসক্তগ্রাহয সবজ্ঞসপ্ত সলসখে াভব নেভব।  আই.ই.সপ ি ার পভরও, পসরবেক নগুসল কা ককর 
হওিার আভগ আপসন সলসখে সবজ্ঞসপ্ত পাভবন। 
 

সু্কভলর নকান পসরবেক ন িহ ন ভকান প্রস্তাসবে নেিভমন্ট পসরেশকন করার অ্সিকার আপনার আভে। 
আপসন  সে নেিভমন্টটি উপ ুক্ত নি মভন কভরন, সড.ও.ই-নক সলসখে াভব জানান নকন এটি উপ ুক্ত 
নি এবাং একটি নেুন নেিভমভন্টর জনয অ্নভুরাি করুন। আপসন  সে নকান প্রস্তাসবে পসরবেক ভনর 
িাভথ অ্িহমে হন আপসন একটি নেুন আই.ই.সপ ি া, মিযস্থো, অ্থবা একটি সনরভপক্ষ শুনাসনর 
অ্নভুরাি করভে পাভরন। 
 

আিাে সন্তাশনে সু্কল যবদ সাংবিষ্ট িবেশষিা অিিা আই.ই.বি-ে 
রশয়াজনীয় বিশেষ বেক্ষা বেক্ষক সহায়িা িবেশষিা রদান না কশে িা 
কেশি না িাশে িাহশল আিাে বক বক অবেকাে আশে? 
 

আপনার িন্তাভনর সু্কল  সে আপনার িন্তাভনর আই.ই.সপ-নে িাংসিষ্ট পসরভষবা প্রোভন িক্ষম না হি, 
পসরভষবাগুসল প্রোভনর জনয সড.ও.ই অ্বশযই বাইভরর একটি এভজসের বযবস্থা করভব। নশষ উপাি 
সহিাভব, সড.ও.ই আপনাভক একটি  াউিার ইিুয করভে পাভর  াভে আপসন সড.ও.ই-র খরভি বাইভরর 
নকান পসরভষবা প্রোনকারীর কাে নথভক এই পসরভষবাগুসল নপভে পাভরন। এই  াউিারটিভক িাংসিষ্ট 
পসরভষবার জনয সাংবিষ্ট িবেশষিা অনুশিাদন (আে.এস.এ) এবাং এি.ই.টি.এি.এি-এর জনয “বি-3” 

িে বলা হি। আপসন পসরভষবা প্রোনকারীভের একটি োসলকা পাভবন  াাঁরা আর.এি.এ ও সপ-3 পত্র 
গ্রহণ কভরন। এগুসল অ্নলাইভনও উপলব্ধ  http://schools.nyc.gov/Academics/SpecialEducation/

programs/relatedServices/RSinformation.htm. 
 

আপসন  সে একজন পসরভষবা প্রোনকারী পান, সকন্তু োাঁর মলূয সড.ও.ই-র অ্নভুমাসেে হাভরর নথভক 
নবসশ হি, আপসন “বসদ্ধক ে” হার অ্নভুমােন করার জনয সড.ও.ই-নক বলভে পাভরন। োাঁরা আপনার 
অ্নভুরাি অ্স্বীকার করভল, আপসন বসদ্ধক ে হাভরর জনয একটি সনরভপক্ষ শুনাসন িাইভে পাভরন। এই 
িহাসিকার পৃষ্ঠা 34-35-এ সনরভপক্ষ শুনাসনর উপর আরও েথয আভে।  

http://schools.nyc.gov/Academics/SpecialEducation/programs/relatedServices/RSinformation.htm
http://schools.nyc.gov/Academics/SpecialEducation/programs/relatedServices/RSinformation.htm
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 রস্তাবিি প্েসশিন্ট বিশিচনাে জনয িোিেথ 
 

সড.ও.ই  খন আপনার িন্তাভনর জনয নকান নেিভমন্ট প্রস্তাব কভর, আপসন প্রস্তাসবে ক্লাি ও 
সু্কভলর স্থান পসরেশকভনর অ্সিকারী। স্থানটি উপ ুক্ত সকনা নিটি সনিকারণ করার জনয আমরা 
আপনাভক পরামশক সেই ন : 
 

ইন্টােশনশর্ প্খাোঁজখিে করুন।  
 

 সড.ও.ই ওভিবিাইভটর সবস ন্ন সরভপাটক গুসল নথভক  েটা পাভরন েথয িাংগ্রহ করুন, http://

schools.nyc.gov/.  সু্কভলর ওভিবপৃষ্ঠাি  ান এবাং নিই সরভপাটক গুসল পাওিার জনয বাাঁসেভকর 
মাসজক ভন “পসরিাংখযান” সক্লক করুন। 

 এো়িাও সনউ ইিকক  নেট সডপাটক ভমন্ট অ্ফ এডুভকশন িমস্ত পাবসলক সু্কভলর জনয সরভপাটক  
কাডক  প্রকাশ কভর। এই সরভপাটক  কাভডক  নকাভনা সু্কভলর প্রগসে, জনিাংখযাগে েথয, সশক্ষকভের 
মান, ক্লাভির গ়ি মাপ, এবাং িামসিক বরখাভস্তর হার িাংিান্ত েথয নসথ ুক্ত থাভক এবাং 
এগুসল http://data.nysed.gov/ এ উপলব্ধ।   

 আপসন www.insideschools.org এবাং www.schoolbook.org  এ সু্কল িম্পভকক  অ্সেসরক্ত েথয 
এবাং সু্কভলর প কাভলািনা প়িভে পাভরন। 

 

“ক্লাস প্রাফাইশলে” জনয অনুশোে করুন।” 
 

ক্লাি নপ্রাফাইভল িামাসজক, সশক্ষাগে এবাং পসরিালনা িাংিান্ত িাসহোগুসল এবাং নিই িভে ক্লাভির 
অ্নযানয সশক্ষাথীভের সলে এবাং বিভির পসরির উভেখ থাকা উসিৎ। আপনার িন্তান 16 বেভরর 
কম বিিী হভল,  সে আপনার িন্তান 12:1:4 ক্লািঘর িজ্জাি না থাভক, নি এমন নকান সবভশষ 
সশক্ষা ক্লাভি থাকভে পারভব না ন খাভন সেন বেভরর নবসশ বিি পসরিীমা আভে। েেপুসর, 
আপনার িন্তানভক অ্নরুূপ সশক্ষাগে, আভবগগে, এবাং শারীসরক িাসহোিম্পন্ন সশশুভের একটি 
ক্লাভি রাখা উসিৎ (এভক বলা হি “বসৃত্তগেরূভপ গ্রুপ করা”)। 
 

সু্কল িবেদেথন করুন। 
 

প্রস্তাসবে ক্লাভির সশক্ষভকর িাভথ কথা বলনু এবাং োাঁভক আপনার িন্তাভনর আই.ই.সপ ও 
মলূযািনগুসল নেখান। সু্কল প্রশািক ও সশক্ষকভের সজজ্ঞািা করুন ন  আপনার িন্তাভনর মলূযািন 
ও আই.ই.সপ-র পরামশক ও লক্ষযগুসল পূরণ করভে োাঁরা সক াভব পারভবন। সু্কল আপনার িন্তাভনর 
জনয পরামশককৃে পসরভষবাগুসল (বাক ও নপশাগে সিসকৎিার মে) প্রোন করভে পারভব সকনা 
নেখুন। আভে  িম্ভব হভল, পরামশককৃে ক্লাভি অ্ন্তে একটি সপসরিড কাটান। অ্নযানয ন  প্রশ্নগুসল 
সবভবিনা করা প্রভিাজন নিগুসলর জনয পভরর পৃষ্ঠা নেখুন। 

http://schools.nyc.gov/default.htm
http://schools.nyc.gov/default.htm
http://data.nysed.gov/
http://www.insideschools.org
http://www.schoolbook.org/
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 সু্কভল কেজন সশক্ষাথী আভে? ওই সবসডাং

-এ সক অ্নয নকাভনা সু্কল আভে?  

 বাথরুম, কযাভফভটসরিা, নথরাসপর জািগা 
ইেযাসের িাভপভক্ষ ক্লািরুমটি নকাথাি 
অ্বসস্থে? এটি সক আপনার িন্তাভনর 
িাসহো অ্নিুাভর িুগম?  

 ক্লাভির মাপ সক এবাং সশক্ষাথী ও সশক্ষভকর 
অ্নপুাে সক? এটি সক আপনার িন্তাভনর 
আই.ই.সপ-র িুপাসরভশর িভে নমভল?  

 ক্লাভির অ্নযানয সশক্ষাথীভের বিি এবাং 
নগ্রড সক?   

 প্রস্তাসবে ক্লাি নেিভমভন্ট সশক্ষাথীরা নকান 
স্তভর কাজকমক করভে? োভের সক 
আপনার িন্তাভনর মভো একই িরভনর 
সশক্ষভণর িাসহো আভে এবাং কাজগুসল সক 
আপনার িন্তাভনর জনয উপ কু্ত বভল মভন 
হি?  

 সশশুরা সক একা একা, নোট নোট েভল 
নাসক পুভরা ক্লাি সমভল একিভে কাজ 
কভর? সশশুভের সক েক্ষোর স্তর অ্ন ুািী 
েভল  াগ করা হি?  

 সশক্ষাথীরা সু্কভলর অ্নযানয সশশুভের িভে 
কেটা নমলাভমশা কভর? সু্কভল সক 
প্রসেবন্ধী নি এমন সশশুরাও আভে? 

 সু্কল সক াভব বাক, অ্কুভপশনাল বা 
সফসজকযাল নথরাসপ বা অ্নযানয সবভশষ 
সশক্ষার মভো িম্পসকক ে পসরভষবাগুসল 
প্রোন কভর? োরা পুশ-ইন নাসক পুল-
আউট মভডল বযবহার কভর?   

 নকান িরভনর আিরণ সনিন্ত্রণ নক শল 
বযবহার করা হি? সু্কল সক াভব 
আিরণগে িমিযার নমাকাভবলা কভর?  

 পাঠ করা এবাং অ্ঙ্ক নশখাভনার জনয নকান 
পদ্ধসেগুসল বযবহার করা হি? পাঠিভম 
নকান সবকাশগে নক্ষত্রগুসল (ভ াগাভ াগ, 
তেসনক জীবনিারভণর েক্ষো, িামাসজক 
িম্পকক  ইেযাসে) অ্ন্ত ুক ক্ত করা হি? 

 সশক্ষাথীভের সক নশখাি অ্াংশগ্রহণ করভে 
বভল মভন হি এবাং োরা সক সশক্ষকভক 
পেে কভর বভল মভন হি?  

 ক্লািরুম সক সশক্ষভকর সনিন্ত্রভণ আভে? 
সেসন সক াভব বযাঘাভের নমাকাভবলা 
কভরন?  

 ক্লািরুভম থাকা নকানও িহািক বা আিা 
নপশাোভরর িভে সক সশক্ষক  াভলা াভব 
কাজ করভেন বভল মভন হি?  

 সশক্ষক সক নশখার কাজগুসলভক িাভপ িাভপ 
ন ভে নেন এবাং নকানও সশক্ষাথীর বঝুভে 
অ্িুসবিা হভল অ্নয াভব বযাখযা কভরন? 
সনভেকশগুসল সক  ভথষ্ট েষ্ট াভব নেওিা 
হি  াভে সশক্ষাথীরা বঝুভে পাভর ন  
োভের নথভক সক আশা করা হভে?  

 সু্কভল সশক্ষক কেসেন িভর প়িাভেন? 
সশক্ষভকর আপনার িন্তাভনর মে প্রসেবন্ধী 
সশশুভের িভে কাজ করার সক পসরমাণ 
অ্স জ্ঞো আভে? সেসন সক নকানও 
সনসেকষ্ট পদ্ধসেভে নকানও প্রসশক্ষণ প্রাপ্ত 
কভরভেন?   

 সু্কল পসরবাভরর অ্াংশগ্রহভণ সক াভব 
িহািো কভর? সশক্ষক এবাং নথরাসপেরা 
সক সপোমাোভক বাস়িভে অ্ যাি 
করাভনার জনয পরামশক নেন? নকানও 
অ্স  াবকভের িাংগঠন বা িহািো েল 
আভে সক?   
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সকেু সশশু েেসেন প কন্ত সবভশষ সশক্ষা পসরভষবা পাি  েসেন োরা সু্কভল থাভক, আবার অ্নযভের শুিু 
অ্ল্প িমিকাভলর জনয িহািো প্রভিাজন হভে পাভর। একজন সশক্ষাথী েইু াভব সবভশষ সশক্ষা পসরভষবা 
পাওিা বন্ধ করভে পাভর: একটি আই.ই.সপ েল ঠিক করভে পাভর ন  নি আর পসরভষবার জনয ন াগয 
নি, অ্থবা নকান সপোমাো সবভশষ সশক্ষা পসরভষবার নক্ষভত্র োাঁর িম্মসে প্রেযাহার কভর সনভে পাভরন। 
 

প্েণীচুযবি 
 খন নকান আই.ই.সপ েল ঠিক কভর ন  একজন সশশুর আর সবভশষ 
সশক্ষা পসরভষবা প্রভিাজন ননই েখন নেণীিুযসে ঘভট। একটি সশশুভক 
নেণীিুযে করার আভগ, সড.ও.ই অ্বশযই নেুন মলূযািন িম্পূণক করভব 
এবাং সপোমাো িহ িম্পূণক েভলর িাভথ আই.ই.সপ ি া করভব। 
 

েল  সে সিদ্ধান্ত ননি ন  সশক্ষাথীর আর সবভশষ সশক্ষা পসরভষবা 
প্রভিাজন ননই, োরা অ্বশযই িািারণ সশক্ষা বযবস্থাি সশশুটির 
স্থানান্তভর িাহাভ যর জনয প্রভিাজনীি ন ভকান পসরভষবা প্রোন করভব। 
সনভেকশগে িহািো ও প্রসেকার, সনভেকশগে িাংভশািন, অ্থবা 
কাউভেসলাং এই পসরভষবাগুসলর অ্ন্ত ুক ক্ত হভে পাভর। 
 

সম্মবি রিযাহাে 
একজন সপোমাো অ্থবা অ্স  াবক সহিাভব, আপসন সবভশষ সশক্ষা পসরভষবার জনয আপনার িম্মসে 
প্রেযাহার কভর সনভে পাভরন এবাং ন ভকান িমভি সবভশষ সশক্ষা নথভক আপনার িন্তানভক িসরভি সনভে 
পাভরন। আপসন  খন সবভশষ সশক্ষার জনয িম্মসে প্রেযাহার কভর ননন, সড.ও.ই আপনার িন্তানভক সিস্ত 
বিশেষ বেক্ষা িবেশষিা রদান িন্ধ কভর নেভব। 
 

আপনার িন্তানভক সবভশষ সশক্ষা নথভক িসরভি সনভে আপনাভক একটি সিািন বিজ্ঞবি পভত্র স্বাক্ষর 
করভে হভব ন খাভন বলা থাকভব ন  আপসন আর িান না আপনার িন্তান আই.ই.সপ পসরভষবা পাক। 
োরপর আপনার িন্তানভক একটি িািারণ সশক্ষা পসরভবভশ িরান হভব এবাং নি আর িাংসিষ্ট নকান 
পসরভষবা, আই.ই.সপ পরীক্ষা বযবস্থা অ্থবা িাংভশাসিে উত্তরণমলূক মানিমহূ পাভব না। আিনাে সন্তান 
প্যশকান েৃঙ্খলািূলক কাযথোোে প্ক্ষশে বিশেষ বেক্ষা বেক্ষািীশদে সিস্ত েেশনে সুেক্ষা হাোশি। আপসন িম্মসে 
প্রেযাহার কভর সনভল, সড.ও.ই-র আর আপনার িন্তাভনর জনয মলূযািন অ্থবা আই.ই.সপ ি া করার 
প্রভিাজন হভব না। আপসন িম্মসে প্রেযাহার কভর ননওিার পর, আপসন আপনার িন্তানভক সবভশষ সশক্ষা 
পসরভষবা প্রোভনর নক্ষভত্র বযথকোর জনয  সড.ও.ই-নক িযাভলঞ্জ জানাভনার অ্সিকার হারাভবন। 
 

মে পসরবেক ন করভেন? আপসন  সে িম্মসে প্রেযাহার কভরন, সকন্তু পভর সিদ্ধান্ত ননন ন  আপনার 
িন্তাভনর সবভশষ সশক্ষা পসরভষবা প্রভিাজন, আপনাভক নেুন িুপাসরশ িাল ুকরভে পাভরন।   আপনার 
িন্তাভনর পুনমূকলযািন হভব এবাং প্রসিিাটি আবার শুরু হভব। 

আিাে সন্তান কি বদন বিশেষ বেক্ষা িবেশষিা িাশি? 

দ্রষ্টিয:  
DOE  া প্রস্তাব করভে 

আপসন  সে োর িাভথ িম্মে 
না হন, সকন্তু েবওু আপনার 

িন্তাভনর সবভশষ সশক্ষা 
পসরভষবা  প্রভিাজন বভল মভন 

কভরন, আপনার আভরকটি 
আই.ই.সপ ি ার জনয বলা 

উসিৎ অ্থবা আপনার 
 থা থ প্রসিিার অ্সিকার 

সনভি এভগান উসিৎ। 
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বনউ ইয়কথ  বসটিশি বিশেষ বেক্ষা িবেশষিাে  

োোিাবহকিা 

সনউইিকক  সিটি সশক্ষা সব াভগর(সড.ও.ই) িারাবাসহকোর মভিয সবভশষ সশক্ষা পসরভষবা ও কা কিভমর 
একটি োসলকা অ্ন্ত ুক ক্ত  া সশক্ষাথীভের নবািগে ও িামাসজক-আভবগপ্রবণ ক্ষমো, েক্ষো ও 
প্রভিাজনীিো  পসরভবশন কভর। এই োসলকা পসরভষবা ও সনভেকশনামলূক িমথকন প কন্ত িীসমে িািারণ 
সশক্ষা ক্লাভি (কম সনিন্ত্রণমলূক) থাকা একটি সশক্ষাথীর স্বিাংিম্পূণক পসরভবশ িাহাভ যর জনয 
পসরকসল্পে (ভবসশ সনিন্ত্রণমলূক)। সনভির সবস্তাসরেগুসল নিই িমথকন ও পসরভষবািমভূহর বণকনা। নকান 
কা কিম  থা থ াভব আপনার িন্তাভনর প্রভিাজন নমটাি ো আভলািনা করাকালীন এই 
পসরভষবািমভূহর সকেু আই.ই.সপ ি াি উত্থাসপে হভে পাভর। মভন রাখভবন ন  সড.ও.ই সনভম্ন 
োসলকা ুক্ত পসরভষবািমহূ িমন্বভির বাস্তবািন করভে পাভর। এই পসরভষবািমহূ আই.ই.সপ নে অ্ন্ত ুক ক্ত 
করা হভব। 
 

সম্পেূক সাহাযয ও িবেশষিা সহ সাোেণ 
বেক্ষা 
সশক্ষাথী অ্সেসরক্ত িহািো িহ িািারণ সশক্ষা ক্লাভি সশসক্ষে হি। 
এগুসল িম্পূরক িাহা য ও পসরভষবার অ্ন্ত ুক ক্ত, সকন্তু এভেই 
িীসমে নি: 
 

 সাংবিষ্ট িবেশষিাসিূহ, ন মন বাক ও  াষা সিসকৎিা বা 
কাউভেসলাং। িম্পসকক ে পসরভষবািমহূ, একটি নোভটা েভল বা 
বযসক্তগে াভব প্রেত্ত হভে পাভর। আভরা জানভে পৃষ্ঠা 5 নেখুন। 

 বিশেষ বেক্ষা বেক্ষক সহায়িা িবেশষিা (এস.ই.টি.এস.এস), পূভবক সরভিািক রুম সহিাভব 
পসরসিে। একটি সশক্ষাথীভক হি ক্লাি নথভক অ্পিারণ করা হভিভে ও সেভনর সকেু অ্াংভশ (পুল-
আউট) একটি অ্ভপক্ষাকৃে নোভটা ক্লাভি প়িাভনা হভিভে নেুবা একজন সশক্ষক ক্লািঘভর এভি 
সশক্ষাথী, সশক্ষাথীভের একটি নোভটা েল িহ বা সনিসমে পাঠোভনর িমি ক্লািঘভরর সশক্ষভকর 
িভে কাজ করভে পাভরন(পিু-ইন)। 

 আোশিোদাে (িহকারী বা পযারািও বলা হি) বযসক্ত বযবস্থাপনা িাসহো ন মন আিরণ 
বযবস্থাপনা, স্বাস্থয, ও বযাখযামলূক পসরভষবা পূরভণর জনয সনিকাসরে হভে পাভর। 

 

সাংহি সহ-বেক্ষাদান (আই.বস.টি, িশূিথ বেল বস.টি.টি) 
একটি িমসন্বে ক্লািঘর ন খাভন িািারণ সশক্ষার সশক্ষাথী (ক্লাভির প্রাি 60%) ও প্রসেবন্ধকো িহ 
সশক্ষাথীভের (ক্লাভির প্রাি 40% ) িম্পূণক-িমি িািারণ সশক্ষার সশক্ষক ও িম্পূণক-িমি সবভশষ 
সশক্ষার সশক্ষভকর োরা একিাভথ সশক্ষা প্রোন করা হি।  
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একটি কিুযবনটি সু্কশল বিশেষ ক্লাস 
 

সশক্ষাথী িািারণ সশক্ষা ক্লাি আভে এমন প্রসেভবশী একটি 
সু্কভলর  সবভশষ সশক্ষা সশক্ষাথীভের একটি নোভটা ‘‘স্বিাংিম্পূণক’’ 
ক্লাভি থাভক। এই িরভনর ক্লাভির সশক্ষাথীভের কা ককরী িামথকয 
ও বিভির মািযভম েভল  াগ করা হি। সড.ও.ই প্রস্তাসবে 
ক্লািঘভরর সশক্ষাথী ও সশক্ষভকর অ্নপুাভের অ্ন্ত ুক ক্ত: 
 

 12:1 (শুিুমাত্র প্রাথসমক ও জসুনির/মিযম সু্কল) ;      
15:1 (শুিুমাত্র হাই সু্কল)-সশক্ষাগে এবাং/অ্থবা আিরণ 
বযবস্থাপনা িাসহো িহ সশক্ষাথীভের জনয।  

 12:1:1  সশক্ষাগে এবাং/অ্থবা আিরণগে বযবস্থাপনা 
িাসহো িহ সশক্ষাথীভের জনয  াভের অ্সেসরক্ত প্রাপ্তবয়্স্স্ক 
িমথকন ও সবভশষরূপ সনভেকশনা প্রভিাজন। 

 

একটি বিশেষরূি ক্লাশস বিশেষ সু্কল (বডবিক্ট 75)   
 

েীব্র িাসহো িহ  াভের অ্সিক সনসব়ি িমথকন প্রভিাজন নিই সশক্ষাথীভের উভেভশয সডসিে 75 হল 
একটি পৃথক সু্কল সডসিে। কখনও কখনও এই কা কিমগুসল িািারণ সশক্ষা সু্কল সবসডাং-এ অ্নসুষ্ঠে 
হি। অ্নয িমভি, শুিুমাত্র সডসিে 75 সবভশষ ক্লাি ও সশক্ষাথী িহ সবসডাংটি গঠিে হি। একটি 
নোভটা িাংখযাি সডসিে 75 অ্ন্ত ুক সক্ত িহ কা কিম সেভনর অ্াংভশর জনয িািারণ সশক্ষার ক্লাভি 
সডসিে 75 ন মন আিাভপশাোর, সবভশষ সশক্ষার সশক্ষক এবাং বাক্ সিসকৎিক নথভক প্রসেবন্ধকো 
িহ সশক্ষাথীভের িমসন্বে কভর। আভরা েভথযর জনয, এখাভন  ান http://schools.nyc.gov/Offices/
District75/Departments/InclusiveEducation/default.htm. 

 
সডসিে 75-এর ক্লাি সনম্নসলসখে সশক্ষাথী ও সশক্ষভকর অ্নপুাে প্রস্তাব কভর:  
 

 12:1:1 – সশক্ষাগে এবাং/অ্থবা আিরণগে বযবস্থাপনা িাসহো িহ সশক্ষাথী,  াভের অ্সেসরক্ত 
প্রাপ্তবয়্স্স্ক িমথকন ও সবভশষরূপ সনভেকশনা প্রভিাজন। 

 8:1:1 – নিই সশক্ষাথীভের জনয  াভের িাসহো গুরুের ও সনিসমে এবাং  াভের িমাগে, সনসব়ি 
েত্ত্বাবিান, এবাং একটি উভেখভ াগয মাত্রাি বযসক্তগে মভনাভ াগ, হস্তভক্ষপ ও সনসব়ি আিরণ 
বযবস্থাপনা প্রভিাজন। 

 6:1:1 – সশক্ষাগে, িামাসজক এবাং/অ্থবা আন্তঃবযসক্তগে উন্নিন, শারীসরক উন্নিন, এবাং 
বযবস্থাপনা িাসহো িহ উভেখভ াগয িাসহোর নিই সশক্ষাথীভের জনয। সশক্ষাথীভের আিরণ 
আিমণাত্মক, আত্ম-হাসনকর বা িূ়িান্ত িাংকুসিে হভে পাভর। সশক্ষাথীভের  াষা ও িামাসজক 
েক্ষোর িাভথ গুরুের িমিযা থাকভে পাভর। সবভশষরূপ আিরণ বযবস্থামলূক হস্তভক্ষপ িহ এই 
কা কিমগুসল গ ীর িমথকন ও িমাগে প্রাপ্তবিস্ক েত্ত্বাবিান প্রোন কভর। 6:1:1 ক্লাভির 
নবসশর াগ সশক্ষাথীরা অ্টিজম নেকট্রাম থাভক। 

 12:1:4 – িমস্ত অ্ঞ্চভলর গুরুের ও একাসিক প্রসেবন্ধকো ও িীসমে কা কিম িহ সশক্ষাথীভের 
জনয। এই কা কিম প্রাথসমক াভব তেনসেন জীবন াপন (এ.সড.এল) এবাং ন াগাভ াগ েক্ষোর 
উন্নিন কমককাভন্ড প্রসশক্ষণ িহ বািস্থান ও সিসকৎিা প্রোন কভর। 

 

 

দ্রষ্টিয: 
 খন আপসন একটি অ্নপুাে 

নেভখন, ন মন 12:1:1, এর অ্থক 
হল একটি একক ক্লাভি একজন 

সশক্ষক ও একজন 
আিাভপশাোভরর িভে 12 জন 
সশক্ষাথীর প্িেী প্নই। একটি 
সশশুর আই.ই.সপ-নে ক্লাশসে 

অনুিাি ও ক্লািটি  সে 
কিুযবনটি সু্কশল বা বিশেষ সু্কশল 
হি উ িই উভেখ করা উসিে।  

http://schools.nyc.gov/Offices/District75/Departments/InclusiveEducation/default.htm
http://schools.nyc.gov/Offices/District75/Departments/InclusiveEducation/default.htm
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বিশেষ কাযথক্রি 
 

সড.ও.ই এমন অ্ভনকগুসল সবভশষ কসমউসনটি সু্কল কা কিম প্রোন কভর  া বেক মাভন প্রভেযকটি 
কসমউসনটি সু্কভল থাকভব বভল আশা করা  াি না, এই কা কিমগুসলর মভিয আভে:   
 

 এ.এস.বড প্নস্ট্: অ্টিজম নেকট্রাভম থাকা উচ্চ স্তভর সিিাশীল সশক্ষাথীভের জনয কসমউসনটি 
সু্কভল একটি িবকােীণ ক্লাভির আভিাজন  

 এ.এস.বড হোইজন: অ্টিজম নেকট্রাভম থাকা সশক্ষাথীভের জনয কসমউসনটি সু্কভল একটি স্বিাং-
িম্পূণক (“সবভশষ”) ক্লাি 

 প্িবেয়াে বি: এমন একটি সু্কল সবসডাং  া িীসমে িিলো আভে, গুরুের স্বাস্থয িমিযা আভে 
বা িলাভফরার জনয হুইলভিিার অ্নয নকানও  ন্ত্র বযবহার কভর এমন সশক্ষাথীভের জনয িহজগময 

 বেভাবষক বিশেষ বেক্ষা: ন িমস্ত সশক্ষাথীভের সে াসষক ক্লািরুভম পসরভষবা প্রাপ্ত করার িুপাসরশ 
করা হভিভে োভের জনয একটি সবভশষ ক্লাি 

 প্িোগি অক্ষিিা িাকা বেক্ষািীশদে জনয এশসস প্েোল ক্লাস : ন িমস্ত সশক্ষাথীভের 
নমিাগে াভব অ্ক্ষম সহিাভব সিসিে করা হভিভে এবাং  াভের সবকল্প মলূযািন করা হভে োভের 
জনয কসমউসনটি সু্কভল একটি সবভশষ ক্লাি 

 

আভরা েভথযর জনয http://schools.nyc.gov/Academics/SpecialEducation/enrolling/

specializedprograms/default.htm এ  ান 
 

একটি সেকােী সু্কশলে িাইশে প্েসশিশন্টে সিািনা 
 

 প্স্ট্র্-অনুশিাবদি প্ি-সেকােী সু্কল (এন.বি.এস): নেট কেৃক ক অ্নভুমাসেে বযসক্তগে সবভশষ 
সশক্ষা সু্কল নিই সশক্ষাথীভের জনয  াভের সশক্ষাগে িাসহো একটি িরকারী সু্কল কা কিভম পূরণ 
হি না। নবিরকারী সু্কল িম্পভকক  সকেু গুরুত্বপূণক েভথযর জনয পৃষ্ঠা 39 নেখুন। নেট-অ্নভুমাসেে 
নবিরকারী সু্কভলর োসলকা অ্নলাইভন http://www.p12.nysed.gov/specialed/privateschools/

privschol_dis.html#dis নে উপলব্ধ।   
 আিাবসক প্েসশিন্ট: গুরুের িাসহো িহ সশক্ষাথীরা  াভের 24 ঘন্টার স সত্তভে বযাপক পসরভষবা 

প্রভিাজন সনউ ইিকক  রাভজয আবাসিক নেিভমভন্টর জনয িুপাসরশ করা হভে পাভর। সনউ ইিকক  
স সত্তক নকান কা কিম না থাকভল একজন সশক্ষাথীভক অ্নয নেভট পাঠাভনা হভে পাভর। 

 গহৃ বনশদথ েনা: সশক্ষাথীভের জনয অ্স্থািী নেিভমভন্টর অ্স প্রাি। সড.ই.ও নহাম বা একটি লাইভব্ররীর 
মে িরকারী স্থাভন উচ্চ সু্কল সশক্ষাথীভের জনয প্রসেসেন নযূনেম ে’ুঘন্টা ও অ্নযানয সশক্ষাথীভের 
জনয প্রসেসেভন নযূনেম এক ঘন্টা গৃহ সনভেকশনা নপ্ররণ কভরন।  সেও মাভঝ মাভঝ সিসকৎিাগে 
িাসহো িম্পন্ন সশক্ষাথীভের জনয বযবহৃে হি,  খন একটি সশক্ষাথী সবভশষরূপ নেিভমভন্টর জনয 
অ্ভপক্ষা কভর এটি একটি স্বল্প-নমিােী িমািান সহিাভব বযবহার করা ন ভে পাভর। 

 হাসিািাশলে বনশদথ েনা: হািপাোভল আভে এমন িকল সশক্ষাথীভের সনভেকশ প্রোন করা সড.ই.ও-
র প্রভিাজন।  

 

http://schools.nyc.gov/Academics/SpecialEducation/enrolling/specializedprograms/default.htm
http://schools.nyc.gov/Academics/SpecialEducation/enrolling/specializedprograms/default.htm
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 বিশেষ বেক্ষা সাংস্কাে 

2012-13 সু্কল বভষক, িমস্ত কসমউসনটি সু্কল, ন গুসল “নজানড” বা “প্রসেভবশী” সু্কল বভলও পসরসিে, 
নিগুসল প্রসেবন্ধকোর কারভণ অ্ক্ষম সবপুল িাংখযক সশক্ষাথীভের কাভজ লাগভব বভল আশা করা হভে। 
এই নীসে  াভক সড.ও.ই শুরুভে বিশেষ বেক্ষা সাংস্কাে নাভম অ্স সহে করে এবাং এখন “প্েয়াডথ  িাি 
রু্ সাকশসস” নাভম অ্স সহে কভর নিটি সনউ ইিকক  সিটি পাবসলক সু্কভল প্রসেবন্ধী সশক্ষাথীভের  সেক  
হওিার পদ্ধসের পসরবেক ন িািন কভরভে।  এই সাংস্কাে নীবিে িবেিিথ ন আইশনে নয়; অবভভািক 
বহসাশি বিশেষ বেক্ষা িযিস্থায় আিনাে একই অবেকাে িজায় িাকশি। 
 

 সেও উপভরর িারািম আই.ই.সপ ি ার সনসেকষ্ট সবকল্প সহিাভবই উপস্থাসপে, আই.ই.সপ েল শুিুমাত্র 
এই সবকল্পটিভেই আটভক থাকভে বািয নন, অ্নয  াভবও  াবভে পাভরন। িাংস্কাভরর আওোি, সড.ও.ই 
সু্কল এবাং আই.ই.সপ. েলভক োভের কা কিভম নমনীি হভেই উৎিাহ নেি।  
 

নিনীয় িবেকল্পনা বক? 
সবভশষ সশক্ষা পসরভষবার পূণক িারাবাসহকো বযবহার কভর নযূনেম িীমাবদ্ধোর প্রসেভবভশ প্রসেটি োভত্রর 
প্রভিাজনীিো িম্পন্ন করাই নমনীি পসরকল্পনা। নমনীি পসরকল্পনা কা ককর করার িমি সু্কলগুসল 
সবভশষ সশক্ষা পসরভষবা মভডল উদ্ভাবন কভর ননভব ন গুসল প্রসেটি োভত্রর জনয স্বেন্ত্র হভব এবাং 
িািারণ সশক্ষা িূসিভে নপ ভোভনার লভক্ষয অ্গ্রির হভব। ন  পসরভষবা নেওিা হভব নিটা সশক্ষাথীভের 
প্রভিাজনীিোর িভে অিেযই নমলা িাই। আই.ই.সপ েল নকাভনামভেই সনভিাগ এবাং পসরভষবা সবষভি 
সশক্ষাথীভের সক প্রভিাজন ো না নেভখ সু্কভল সক পাওিা  াভে োই নেভখ পরামশক নেভব না। 
 

এই সাংস্কাশেে রভাি কাে উিে িড়শি? 
সবভশষ সশক্ষা প্রভিাজন এমন অ্ভনক সশক্ষাথী িাংস্কাভরর ফভল উপকৃে হভব। প্রসেবন্ধকোর কারভণ 
অ্ক্ষম সশক্ষাথীভের সপোমাোরা  াাঁরা সকন্ডারগাভটক ন, 6th নগ্রড (মািযসমক সু্কল), 9th নগ্রড (হাই সু্কল)
–এ  াভেন পাশাপাসশ  াঅ্রা সনউ ইিকক  সিটি িরকারী সু্কভল নেুন োাঁরা আভবেন করভে পাভরন 
এবাং আই.ই.সপ ো়িা সশক্ষাথীভের মেই প্রসেভবশী সু্কভল  সেক  করভে পাভরন। োর আভগ,  সে 
আই.ই.সপর পরামশক মে সু্কভল ক্লািরুম ও উপভ াগী বযবস্থাপনা না থাভক োহভল উপ ুক্ত কা কিম 
আভে এমন সু্কভল সশক্ষাথীভক স্থানান্তসরে করা হভব। এখন, িমস্ত সু্কভলই প্রসেবন্ধকোর কারভণ অ্ক্ষম 
নবসশর াগ সশক্ষাথীভের প্রভিাজনীি িাসহো পরূণ করভে পারভব আশা করা হভে।  
 

ন  িমস্ত সশক্ষাথীভের সবভশষ কা কিভমর প্রভিাজন, ন মন সে াসষক সবভশষ সশক্ষার ক্লাি, এ.এি.সড 

ননে নপ্রাগ্রাম, একটি নবসরিার সি নপ্রাগ্রাম বা একটি সডিসট্রে 75 নপ্রাগ্রাম োভের এই নীসে নথভক 
অ্বযাহসে নেওিা হি। সড.ও.ই নক এই িমস্ত সশক্ষাথীভের জনয এমন সু্কভল নেিভমভন্টর প্রস্তাব সেভে 
হভব ন টি োভের সবভশষ িাসহো পূরণ করভব।  
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রবিিন্ধকিাে কােশণ অক্ষি বরসু্কল বেক্ষািীশদে বক হশি? 
সবভশষ সশক্ষা িাংস্কার লক্ষযণীি  াভব সপ্রসু্কভল আই.ই.সপ িহ সশক্ষাথীভের সকন্ডারগাভটক ভন নেিভমন্ট 
পদ্ধসে বেভল সেভিভে। আরও জানভে অ্নগু্রহ কভর এ.এফ.সির র্াবনথাং 5: আ গাইড রু্ দয ট্রানবজেন 
িি বরসু্কল প্েোল এডুশকসান রু্ বকিােগাশর্থ ন নেখুন,  া এখাভন পাওিা  াভব  http://

www.advocatesforchildren.org/get_help/guides_and_resources “আসলক িাইডহুড সরভিাভিকি” এর 
সনভি। 

 

এটি বক বিশেষ বেক্ষাে রণালীে িবেিিথ ন সােন কশেশে? 
সবভশষ সশক্ষা িাংস্কার সবভশষ সশক্ষা প্রসিিাভক বেভল নেভব না। সপোমাো সহিাভব আপনার অ্সিকার 
বেলাভে না। আপনার সশশুর োর আই.ই.সপভে সনসেকষ্ট ক্লাি এবাং পসরভষবা পাবার অ্সিকার বজাি 
থাকভে, িাংসিষ্ট সু্কভল নিটা বেক মাভন থাকুক বা না থাকুক। 
 

আবি এই সাংস্কাে সম্পশকথ  আেও িিয প্কািায় প্িশি িাবে?  

এই পসরবেক নগুসলর একটি িাংসক্ষপ্ত সববরণ http://schools.nyc.gov/NR/rdonlyres/E2E8B314-7076-

45C0-837F-B2F223F3F9DD/0/OnePagerSpecialEd.pdf. এ পাওিা  াভব। 

সহায়িািলূক 
িোিেথ: 

আপনার িন্তাভনর িমস্ত 
সু্কল িম্পসকক ে নসথপত্র 

(ভ মন আই.ই.সপ, 
মলূযািন, সরভপাটক  কাডক  
এবাং সু্কল নথভক নেওিা 
সিঠি) োসরখ অ্নিুাভর 
িাসজভি একটি ফাইভল 

রাখুন।   

http://www.advocatesforchildren.org/get_help/guides_and_resources
http://www.advocatesforchildren.org/get_help/guides_and_resources
http://schools.nyc.gov/NR/rdonlyres/E2E8B314-7076-45C0-837F-B2F223F3F9DD/0/OnePagerSpecialEd.pdf
http://schools.nyc.gov/NR/rdonlyres/E2E8B314-7076-45C0-837F-B2F223F3F9DD/0/OnePagerSpecialEd.pdf
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িবেিহন 

আবি বক আিাে বেশুে জনয 
িবেিহশনে সুবিো প্িশি িাবে? 
 

বাি বা  যাভন পসরবহন িহভ াগী পসরভষবা ন টা 
সশশুর আই.ই.সপর িভে িাং কু্ত হভে পাভর। সবভশষে 
সবভশষ সশক্ষার োত্ররা  ারা কসমউসনটি সু্কভল  াি 
োরা আই.ই.সপ ননই এমন োত্রভের মেই পসরবহভনর 
িুসবিা নপভে পাভর। সশশুটির বিি এবাং বাস়ি নথভক 
সু্কভলর েরূভত্বর উপর িুসবিা পাবার ন াগযো সন ক র 
কভর। োত্ররা সবসশষ্ট পসরবহভনর জনয স্বীকৃে হভে 
পাভর  সে োভের প্রসেবন্ধকোর জনয সবভশষ 
বযবস্থার েরকার পভ়ি ন মন, শীোেপ সনিন্ত্রণ, 
বাভি িাপার িমি িীমা অ্থবা হুইল নিিার সলফট। 
সড75 এবাং নবিরকারী সু্কভলর অ্ভনক সশক্ষাথী সবভশষ 
পসরবহভনর জনয ন াগয সবভবসিে হি। 
 

 সে আপসন আপনার সশশুর জনয বাভির বযবস্থা িান, আপনার সশশুর সু্কভল নজভন সনন, প্রভিাজন 
হভল মলুযািভনর প্রসেসলসপ জমা সেভি প্রসিিা শুরু করুন। আপনার ডাক্তাভরর কাে নথভক অ্সেসরক্ত 
পসরবহন পসরভষবা প্রভিাজন বভল প্রভিাজনীি সববরণ িহ  সড.ও.ইর বেশকাশয়স্ট্ ফে প্িবডকযাল 
অযাকিশডেনস ফমক পরূণ কভর সনন। আপসন আপনার সশশুর সু্কল নথভক অ্থবা অ্নলাইভন ফভমকর 
একটা কসপ নপভে পাভরন: http://schools.nyc.gov/NR/rdonlyres/98856A9E-517B-4198-8640-
2B5BECFA10D4/0/MedicalAccommodationsRequest.pdf. 
 

িবেিহশনে অসুবিোে জনয আিাে কাে সশে প্যাগাশযাগ কো 
উবচি? 
প্রথভমই আপনার সশশুর সু্কভল ন াগাভ াগ করুন। োর পভরও  সে আপনার সকেু সজজ্ঞািা থাভক 
োেোেী িবেিহন কাযথালয় (ওবিটি)নে ন াগাভ াগ করুন 718-392-8855 এই নম্বভর অ্থবা এই 
ওভিবিাইভট http://schools.nyc.gov/Offices/Transportation/default.htm.  
 

 সে ওসপটি িাহা য না কভর আপসন 311 নে নফান করভে পাভরন এবাং সবভশষ সশক্ষা কল নিন্টাভরর 
িভে কথা বলভে িাইভে পাভরন। োরপভরও  সে আপনার িমিযা না নমভট, আপনার সনরভপক্ষ 
শুনাসন প্রসিিার প্রভিাজন হভে পাভর। পভরর অ্াংভশ সনরভপক্ষ শুনাসন এবাং অ্নযানয  থা থ প্রসিিার 
অ্সিকার িম্পভকক  জাননু।  

http://schools.nyc.gov/NR/rdonlyres/98856A9E-517B-4198-8640-2B5BECFA10D4/0/MedicalAccommodationsRequest.pdf
http://schools.nyc.gov/NR/rdonlyres/98856A9E-517B-4198-8640-2B5BECFA10D4/0/MedicalAccommodationsRequest.pdf
http://schools.nyc.gov/Offices/Transportation/default.htm
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প্রসেবন্ধকোর কারভণ অ্ক্ষম একজন সশক্ষাথীর 21 বের বিি প কন্ত, অ্থবা  েসেন না নি সরভজন্টি 
বা নলাকাল সডভোমা পাভে েেসেন হাইসু্কভল থাকার অ্সিকার রভিভে। এো়িাও সশক্ষাথীরা প্কবেয়াে 
প্ডশভলিশিন্ট অযাি অকুশিেনাল স্ট্াবডজ  (বস.বড.ও.এস) কশিন্সশিন্ট প্ক্রশডনবেয়াল নামক 
বসৃত্তমলূক িাটিক সফভকভটর জভনযও প়িাশুনা করভে পারভবন। ন  িমস্ত সশক্ষাথীরা সবকল্প মলূযািন ট্রযাভক 
আভে োরা সডভোমা প্রাপ্ত কভরন না এবাং বস্কলস অযাি অযাবচভশিন্ট কশিন্সশিন্ট প্ক্রশডনবেয়াল 
(এস.এ.বস.বস) পাওিার ন াগয।    
 

বডশোিাে বিকল্পসিূহ 
 

বেশজন্টস অিিা অযাডভান্সড বেশজন্টস বডশোিা  
 

এই সনভেক সশকা প্রকাশ করার িমি অ্থকাৎ জনু 2016 নথভক সনউ ইিকক  নেট হাই সু্কভলর নিই িমস্ত 
সশক্ষাথীভের সরভজন্টি সডভোমা নেওিা হি  ারা:   
 

  ারা সবস ন্ন নকাভিক 22টি প্ক্রবডর্ (এন.ওয়াই.বস প্ি 44 প্ক্রবডর্) অ্জক ন কভরভেন; এিাং  
 4টি বেশজন্টস িেীক্ষায় পাশ নম্বর 65 বা োর নবসশ নপভিভেন, নিই িভে অনয একটি প্স্ট্র্ 

অনুশিাবদি িেীক্ষায় পাশ নম্বর নপভিভেন   
 

4টি আবসশযক সরভজন্টি পরীক্ষা হল: ইাংরাসজ লযােভুিজ আটক ি, একটি অ্ঙ্ক, একটি ইসেহাি (ইউ.এি. 
এর ইসেহাি বা সবভের ইসেহাি) এবাং একটি সবজ্ঞান| োভের পঞ্চম পরীক্ষার জনয সশক্ষাথীরা একটি 
অ্যাড ােড নেিভমন্ট (এ.সপ) বা এি.এ.টি II  নস্কার, একটি নেট অ্নভুমাসেে নকসরিার এবাং 
নটকসনকযাল এডুভকশন (সি.টি.ই) পরীক্ষা, একটি অ্সেসরক্ত সরভজন্টি পরীক্ষা বা নকসরিার নডভ লপভমন্ট 
অ্যান্ড অ্কুভপশনাল োসডজ (সি.সড.ও.এি) কভমেভমন্ট নিভডনসশিাল বযবহার করভে পাভর।  
 

দ্রষ্টিয:  সে একজন সশক্ষাথী একটি বা েটুি সরভজন্টি পরীক্ষাি 65 এর কম নম্বর পান োহভল সেসন 
পরীক্ষার জনয আপীল করভে পাভরন এবাং নি িভত্ত্বও স্নােক হভে পাভরন| আরও েভথযর জনয এ.এফ.সি
-র তথ্য পত্র হাই সু্কল গ্রাজশুয়েন অিেনস ফে সু্ট্শডন্টস উইি বডশজশিবলটিস এবাং আিীল 
অিেনস ফে বেশজন্টস এগজযািস নেখুন, এই েটুিই http://www.advocatesforchildren.org/get_help/

guides_and_resources এ “ওডার েুভডন্টি, গ্রযাজভুিশন সরভকািারভমন্টি, অ্যান্ড ট্রানসজশন” এর সনভি 
উপলব্ধ| 
 
স্থানীয় বডশোিা 
 

ন িমস্ত সশক্ষাথীরা সরভজন্টি সডভোমার িমস্ত ন াগযো পরূণ কভরন না সকন্তু  ারা অ্নযানয মানেণ্ড 
পূরণ কভরন োরা স্থানীি সডভোমা পাওিার ন াগয| এই মানেণ্ডগুসলর মভিয আভে সরভজন্টি পরীক্ষার 
জনয স ন্ন পাশ মাকক ি এবাং প্রসেবন্ধী সশক্ষাথীভের জনয স ন্ন সবকল্প|  ন িমস্ত সশক্ষাথীরা স্থানীি 
সডভোমা সনভি স্নােক হভবন োরা কভলভজ  সেক  হওিার বা তিনযেভল ন াগোন করার ন াগয হভবন|  
স্থানীি সডভোমা পাওিার প্রসিিা পসরবসেক ে হভে এবাং একজন সশক্ষাথী কখন 9ম নগ্রভড প্রভবশ কভরভেন 
োর ওপর সন ক র কভর আবশযকোগুসল স ন্ন হি| আরও েভথযর জনয অ্নগু্রহ কভর এ.এফ.সি-র েথয 
পত্র হাই সু্কল গ্রাজশুয়েন অিেনস ফে সু্ট্শডন্টস উইি বডশজশিবলটিস নেখুন।   

রবিিন্ধী বেক্ষািীশদে জনয হাই সু্কল স্নািক বিকল্পসিূহ 

http://www.advocatesforchildren.org/get_help/guides_and_resources
http://www.advocatesforchildren.org/get_help/guides_and_resources
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প্কবেয়াে প্ডশভলিশিন্ট অযাি অকুশিেনাল স্ট্াবডজ (বস.বড.ও.এস) 
কশিন্সশিন্ট প্ক্রশডনবেয়াল বক?  
 

নকসরিার নডভ লপভমন্ট অ্যান্ড অ্কুভপশনাল োসডজ (সি.সড.ও.এি) কভমেভমন্ট নিভডনসশিাল হল 
একটি িাটিক সফভকট  ার উভেশয একজন সশক্ষাথীর প্রভবসশকা স্তভর কাজ করভে প্রস্তুে থাকা িসূিে করা| 
সি.সড.ও.এি কভমেভমন্ট নিভডনসশিাল নিই িমস্ত সশক্ষাথীরা নপভে পাভরন  াভের সনউ ইিকক  নেট 
অ্োরভনট অ্যাভিিভমন্ট বযবহার কভর মলূযািন করা হি না| সি.সড.ও.এি কভমেভমন্ট নিভডনসশিাল প্রাপ্ত 
একজন সশক্ষাথী একটি সরভজন্টি বা স্থানীি সডভোমাও অ্জক ন করভে পাভরন অ্থবা শুিুমাত্র 
সি.সড.ও.এি কভমেভমন্ট নিভডনসশিাভলর িাভথ হাই সু্কল িম্পূণক করভে পাভরন| ন িমস্ত সশক্ষাথীরা 
সরভজন্টি বা স্থানীি সডভোমা পাওিার জনয প়িাশুনা করভেন োরা স্নােক হওিার জনয আবসশযক 
পাাঁিটি পরীক্ষার মভিয একটির পসরবভেক  সি.সড.ও.এি কভমেভমন্ট নিভডনসশিাল বযবহার করভে পারভবন|   

সশক্ষাথীরা সনম্নসলসখে েটুি পদ্ধসের ন ভকাভনা একটি বযবহার কভর সি.সড.ও.এি কভমেভমন্ট 
নিভডনসশিাল অ্জক ন করভে পারভবন : 
 

(1) সশক্ষাথীভক নীভির িবকটি িম্পূণক করভে হভব:  
 

 একটি নপশাগে পসরকল্পনা িম্পূণক করা এবাং বাসষকক স সত্তভে প কাভলািনা করা  াভে নপশাগে 
আগ্রহ, শসক্ত এবাং েবুকলো, নপশাগে লক্ষয, এবাং নিই লক্ষযগুসল অ্জক ন করভে সশক্ষাথীভক িাহা য 
করার জনয পাঠিভমর কাজ বা সশক্ষণ অ্স জ্ঞো অ্ন্ত ুক ক্ত থাকভব;  

 কাজ স সত্তক সশক্ষণ, সিটিই নকািকিমহূ, বা অ্নযানয নপশা পসরকল্পনার কা ককলাভপর 54-ঘণ্টার 
িারটি ইউসনট (ভমাট 216 ঘণ্টা) িম্পূণক করা, ন মন: 

 ইন্টানকসশপ, জব শযাভডাসিাং বা নিবামলূক সশক্ষণ  

 এমন নকািক ন গুসল একটি অ্নভুমাসেে সি.টি.ই িভমর অ্াংশ  

 নপশা পসরকল্পনা নকসিক পরামশক  

 সশক্ষাথীর সু্কভলর োরা িম্পূণক করা একটি সনভিাগ-ন াগযোর নপ্রাফাইল  া প্রেশকন কভর ন  সশক্ষাথী 
সি.সড.ও.এি মানেণ্ড রপ্ত কভরভেন; অ্থবা 

 

(2) সশক্ষাথীভক কাভজর জনয প্রস্তুে থাকার জােীি স্তভর স্বীকৃে ন  সবস ন্ন শাংিাপত্র আভে োর একটি 
অ্জক ন করভে হভব| এই জােীি স্তভর স্বীকৃে শাংিাপত্রগুসলর উোহরণ হল: 

 

 সস্কলিইউএিএ ওিাকক ভফািক নরসড এমেিসবসলটি অ্যাভিিভমন্ট: www.workforcereadysystem.org/
assessments.shtml 

 নযাশনাল ওিাকক  নরসডভনি নিভডনসশিাল (এন.ডসিউ.আর.সি):www.workreadiness.com/ 

 এ.সি.টি নযাশনাল নকসরিার নরসডভনি িাটিক সফভকট: www.act.org/products/workforce-act-national-
career-readiness-certificate/ 

 সি.এ.এি.এ.এি ওিাকক ভফািক সস্কলি অ্যান্ড িাটিক সফভকশন সিভেম : www.casas.org/product-
overviews/assessments/WSCS 

 

সি.সড.ও.এি কভমেভমন্ট নিভডনসশিাল িম্পভকক  আভরা েভথযর জনয নেখুন: http://www.p12.nysed.gov/

specialed/gradrequirements/CDOS-QA-Aug14.pdf. একজন সশক্ষাথীর সি.সড.ও.এি নিভডনসশিাভলর 
জনয করা কাজকমক সক াভব উত্তরভণর পসরকল্পনার িভে িেসেপূণক নিই িম্পভকক  আভরা েভথযর জনয 
নেখুন: http://www.p12.nysed.gov/specialed/publications/CDOScredential-att6.htm| 

http://www.workforcereadysystem.org/assessments.shtml
http://www.workforcereadysystem.org/assessments.shtml
http://www.workreadiness.com/
http://www.act.org/products/workforce-act-national-career-readiness-certificate/
http://www.act.org/products/workforce-act-national-career-readiness-certificate/
http://www.casas.org/product-overviews/assessments/WSCS
http://www.casas.org/product-overviews/assessments/WSCS
http://www.p12.nysed.gov/specialed/gradrequirements/CDOS-QA-Aug14.pdf
http://www.p12.nysed.gov/specialed/gradrequirements/CDOS-QA-Aug14.pdf
http://www.p12.nysed.gov/specialed/publications/CDOScredential-att6.htm
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আই.ই.বি বডশোিা বক? 
 

আই.ই.সপ সডভোমা িাটিক সফভকট  া প্রসেবন্ধী সশক্ষাথী 
 ারা সডভোমার আবশযকো পূরণ করভে পারভেন না 
োভের নেওিা হে|  আই.ই.সপ সডভোমা নেওিার অ্থক 
সেল ন  একজন সশক্ষাথী োর িমস্ত আই.ই.সপ লক্ষয 
পূরণ কভরভেন| জলুাই 1, 2013 নথভক আই.ই.সপ 
সডভোমা বন্ধ কভর নেওিা হি এবাং োর পসরবভেক  
ন  িমস্ত সশক্ষাথীরা সবকল্প মলূযািভনর ট্রযাভক আভেন 
োভের জনয সস্কলি অ্যান্ড অ্যাসি ভমন্ট কভমেভমন্ট 
নিভডনসশিাল (এি.এ.সি.সি) এবাং ন  িমস্ত 
সশক্ষাথীরা সরভজন্টি বা স্থানীি সডভোমার জনয 
প়িাশুনা িাসলভি ন ভে পাভরন োভের জনয নকসরিার 
নডভ লপভমন্ট অ্যান্ড অ্কুভপশনাল োসডজ 
(সি.সড.ও.এি) নামক েটুি নেুন সবকল্প সনভি আিা 
হভিভে|    
 

বস্কলস অযাি অযাবচভশিন্ট কশিন্সশিন্ট প্ক্রশডনবেয়াল বক (SACC)? 
 

জলুাই 1, 2013 নথভক এই শাংিাপত্রটি নিই িমস্ত োত্রভের জনয উপলব্ধ করা হভিসেল  াভের গুরুের 
অ্ক্ষমো আভে,  ারা োভের অ্ক্ষমোর কারভণ সনিসমে নেট পরীক্ষাগুসল সেভে পাভরন না এবাং োর 
পসরবভেক  সনউ ইিকক  নেট অ্োরভনট অ্যাভিিভমন্ট (এন.ওিাই.এি.এ.এ) নেন| সশক্ষাথীভের অ্বশযই 
সকন্ডারগাভটক ন ো়িা কমপভক্ষ 12 বের সু্কভল ন ভে হভব, অ্নয নকাথাও নথভক উভেখভ াগয িমেুলয 
সশক্ষা নপভে হভব অ্থবা ন  বের োর বিি 21 হভব নিই সশক্ষা বভষকর নশভষ নপ াঁেভে হভব। 
শাংিাপত্রটি েশকাভে িাি সশক্ষাথীটি প্রাথসমক স্তভরর কাজ করার জনয প্রস্তুে। এটি েুভডন্ট এসক্সট 
িামাসর িহ প্রোন করা হি,  া সশক্ষাথীটির নকোসব অ্জক ন এবাং কা ককরী প্রভিাগ ক্ষমোর নসথ।  
 
িশন োখা জরুেী প্য, বস্কলস অযাি অযাবচভশিন্ট 
কশিন্সশিন্ট প্ক্রশডনবেয়াল বনয়বিি হাইসু্কল বডশোিাে 
সিিুল নয়। সস্কলি অ্যান্ড অ্যাসি ভমন্ট কভমেভমন্ট 
নিভডনসশিাল িম্পভকক  আরও েভথযর জনয, নেখুন  
http://www.p12.nysed.gov/specialed/publications/
SACCmemo.htm. 
 

 

দ্রষ্টিয: 
স্নােক হওিার জনয আবশযকো এবাং 

সবকল্পগুসল 2015-16 সু্কল বভষক পসরবসেক ে 
হভে এবাং পসরবসেক ে হভে থাকভে পাভর। 
িবভিভি িাম্প্রসেক েভথযর জনয অ্নগু্রহ 

কভর নেট সশক্ষা েপ্তভরর ওভিবিাইট  
http://www.p12.nysed.gov/ciai/

EducationLawandRegulations.html,  

নেখুন বা or এ.এফ.সি-র ওভিবিাইট 
http://www.advocatesforchildren.org/

get_help/guides_and_resources নেখুন 
এবাং “ওডার েুভডন্টি, গ্রযাজভুিশন 

সরভকািারভমন্টি, অ্যান্ড ট্রানসজশন” এর 
নীভি প্রেত্ত িাংস্থানগুসল নেখুন।   

http://www.p12.nysed.gov/specialed/publications/SACCmemo.htm
http://www.p12.nysed.gov/specialed/publications/SACCmemo.htm
http://www.p12.nysed.gov/ciai/EducationLawandRegulations.html
http://www.p12.nysed.gov/ciai/EducationLawandRegulations.html
http://www.advocatesforchildren.org/get_help/guides_and_resources
http://www.advocatesforchildren.org/get_help/guides_and_resources
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 উত্তেশণে িবেশষিাসিূহ 

উত্তেশণে িবেশষিাগুবল বক? 
 

একটি উত্তরভণর পসরকল্পনা একজন  ুবার েীঘকভমিাসে লক্ষয বণকনা কভর এবাং নিই কা ককলাপ এবাং 
পসরভষবাগুসলর সববরণ নেি ন গুসল োভক এই লক্ষযগুসল পূরণ করভে এবাং িফল াভব হাই সু্কভলর 
পরবেী জীবভন উত্তরণ ঘটাভে প্রস্তুে করভব। এই পসরভষবাগুসলর উোহরণগুসলর মভিয আভে জীসবকা 
িম্বভন্ধ নখাাঁজখবর এবাং কাভজর প্রসশক্ষণ; কসমউসনটির অ্স জ্ঞো ন মন নস্বোভিবামলূক কাজ; কভলজ 
বা বসৃত্তমলূক কা কিভম আভবেন করার জনয িাহা য; এবাং তেসনক জীবন াপভনর কাজগুসল রপ্ত করা 
ন মন টাকার বযবহার নশখা এবাং  াোিাভের প্রসশক্ষণ।  
 

সশক্ষাথীর ন  বের 15 বের বিি হভব নিই বেভর আই.ই.সপ-নে উত্তরভণর পসরভষবাগুসল অ্বশযই 
অ্ন্ত ুক ক্ত করভে হভব এবাং প্রসে বের আই.ই.সপ সমটিাং-এ নিগুসল প কাভলািনা করভে হভব। সশক্ষাথীভের 
োভের সনভজর উত্তরভণর পসরকল্পনাি অ্াংশগ্রহণ করভে হভব এবাং উত্তরভণর পসরকল্পনাি সশক্ষাথীর 
সনজস্ব িাসহো, শসক্ত, পেে এবাং আগ্রহ অ্ন্ত ুক ক্ত করভে হভব।  
 

উত্তেশণে িবেশষিা কাো রদান কশেন? 
 

প্রভেযক পসরভষবা বা কা ককলাভপর োসিত্ব কার নিটি আই.ই.সপ নে সনসেকষ্ট করভে হভব। এভে সশক্ষাথী, 
সপোমাো, সু্কল বা বাইভরর একটি উপ ুক্ত এভজসে বা প্রোনকারীভক অ্ন্ত ুক ক্ত করা ন ভে পাভর। সনউ 
ইিভকক  প্রসেবন্ধী  ুবাভের পসরভষবা প্রোনকারী িবভিভি ব়ি এভজসেগুসল হল:  
 

 অযাডাল্ট প্কবেয়াে অযাি কবন্টবনউইাং এডুশকেন সাবভথ শসস-প্ভাশকেনাল বেহযাবিবলশর্েন 
(এ.বস.বস.ই.এস-বভ.আে)  

http://www.acces.nysed.gov/vr/transition-and-youth-services 

প্রসেবন্ধী বযসক্তভের জীসবকার জনয প্রস্তুে করভে সবস ন্ন িরভনর পসরভষবা প্রোন কভর।  ুবাভের 
আভবেন করভে হভব এবাং পসরভষবা পাওিার ন াগয হভে হভব।   

 বনউ ইয়কথ  প্স্ট্র্ অবফস ফে বিিল উইি প্ডশভলিশিন্টাল বডশজবিবলটিস  (ও.বি.ডবিউ.বড.বড) 

www.opwdd.ny.gov 

সবকাশগে এবাং নমিাগে অ্ক্ষমো িহ বযসক্তভের কাউভেসলাং এবাং িহািক আবািন িহ সবস ন্ন 
পসরভষবা প্রোন কভর।  

 বনউ ইয়কথ  প্স্ট্র্ অবফস অফ প্িন্টাল প্হলি  (ও.এি.এইচ)  

http://www.omh.ny.gov/omhweb/consumer_affairs/transition_youth/resources/  

মানসিক স্বাস্থয িাংিান্ত অ্ক্ষমো িহ বযসক্তভের সবস ন্ন পসরভষবা এবাং িাংস্থান প্রোন কভর।  
 

আরও েভথযর জনয http://www.advocatesforchildren.org/get_help/guides_and_resources এ 
উপলব্ধ এ.এফ.সি-র গাইড টু ট্রানসজশন িাস ক ভিি নেখুন। 

http://www.acces.nysed.gov/vr/transition-and-youth-services
http://www.opwdd.ny.gov
http://www.omh.ny.gov/omhweb/consumer_affairs/transition_youth/resources/
http://www.advocatesforchildren.org/get_help/guides_and_resources
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 ভাগ II  

অনানুষ্ঠাবনকভাশি বিশোশেে িীিাাংসা 

সু্কল প্িশক শুরু করুন!  
আপনার িন্তাভনর সশক্ষক, সু্কভলর মভনাসবে বা সপ্রসেপাভলর িভে কথা বলনু। িমিযাভক েুভল িরা 
কঠিন সকন্তু প্রথভম নিষ্টা করা এবাং োভের িভে িমিযার িমািান করা গুরুত্বপূণক। আপনার িমস্ত 
কভথাপকথভনর সববরণ সলভখ রাখুন।  

 

সুিাবেশন্টনশডশন্টে অবফস               
আপসন  সে আপনার সু্কভলর িভে িমিযার িমািান করভে 
না পাভরন োহভল িুপাসরভন্টনভডভন্টর অ্সফভি ফযাসমসল িাভপাটক  
নকাঅ্সডক ভনটভরর িভে ন াগাভ াগ করার নিষ্টা করুন। আপসন 
পযাভরন্ট নকাঅ্সডক ভনটরভক সজজ্ঞািা কভর বা সড.ও.ই-র 
ওভিবিাইভট http://schools.nyc.gov/ আপনার সু্কভলর 
ওভিবিাইট খুাঁভজ সনভি এবাং সিভনর নীভি ডানসেভক নেভখ 
নথভক ফযাসমসল িাভপাটক  নকাঅ্সডক ভনটভরর িভে ন াগাভ াভগর 
েথয জানভে পারভবন। অ্বশযই  েটা িম্ভব েষ্ট াভব 
আপনার িমিযা নবাঝাভনার নিষ্টা করভবন এবাং ফযাসমসল 
িাভপাটক  নকাঅ্সডক ভনটরভক অ্বশযই জানাভবন ন  সু্কভলর িভে 
কথা বভল সক হভিভে। ফযাসমসল িাভপাটক  নকাঅ্সডক ভনটর 
িমিযার িমািান করার জনয বভরা ফযাসমসল িাভপাটক  
নিন্টাভরর (সব.এফ.এি.সি) িভে কাজ করভে পাভরন এবাং 
নিখানকার একজন সবভশষ সশক্ষা সবভশষভজ্ঞর িভে আপনার 
ন াগাভ াগ কসরভি সেভে পাভরন।        

 

বড.ও.ই প্সন্ট্রাল            

এো়িাও আপসন সড.ও.ই-র সবভশষ সশক্ষা হটলাইন 718-935-2007 এ কল করভে পাভরন বা 311 এ 
কল কভর অ্সফি অ্ফ নেশাল এডুভকশভনর িভে কথা বলভে িাইভে পাভরন।   

http://schools.nyc.gov/
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যিাযি রবক্রয়াে অবেকাে 

আইভনর অ্িীভন সবভশষ সশক্ষা প্রসিিার িমি আপনার সনসেকষ্ট সকেু অ্সিকার আভে এবাং আপসন  সে 
মভন কভরন ন  আপনার, বা আপনার িন্তাভনর অ্সিকার লঙ্ঘন করা হভিভে োহভল একটি িমািান 
নখাাঁজার িাংস্থান আভে। সনভি আপনার সকেু অ্সিকার ও সড.ও.ই-র িাভথ সববাে নমটাভনার পথগুসলর 
িাংসক্ষপ্ত সববরণ আভে। 
 

িদ্ধবিগি সুেক্ষা বিজ্ঞবিে অবেকাে 
 

সড.ও.ই অ্বশযই আপনাভক "পদ্ধসেগে িুরক্ষা," একটি সবজ্ঞসপ্ত  া 
সবভশষ সশক্ষা িাংিান্ত আপনার আইনগে অ্সিকার বণকনা কভর, 
নিটার একটি কসপ নেভব,  খন: 
 

 আপনার িন্তানভক সবভশষ সশক্ষার জনয প্রথম িপুাসরশ করা হি; 

 আপসন আপনার িন্তাভনর একটি মলূযািভনর জনয অ্নভুরাি 
কভরন; 

 আপসন একটি সনরভপক্ষ শুনাসনর জনয অ্নভুরাি কভরন 

 আপসন সবজ্ঞসপ্তর একটি কসপ িান; এবাং 
 পরবেীকাভল প্রসে বেভর একবার। 
 

আপনার িন্তাভনর জনয সড.ও.ই-এর িুপাসরভশর আপসত্ত করার 
অ্সিকার পদ্ধসেগে িুরক্ষার অ্ন্ত ুক ক্ত।   
 

বলবখি বিজ্ঞবিে অবেকাে 
 

আপনার িন্তাভনর আই.ই.সপ, প্রসেবন্ধকোর নেণীসব াগ, মলূযািন বা নেিভমভন্ট নকাভনা প্রস্তাসবে 
পসরবেক ন করভে, সড.ও.ই আপনাভক অ্বশযই নকান  ুসক্তিেে িমভির মভিয "পূবকবেী সলসখে সবজ্ঞসপ্ত," 
পাঠাভব।  সে আপনার মলূযািভনর জনয অ্নভুরাভির িভে একমে না হভল সডসিেও অ্বশযই উত্তর 
নেভব। নকান উত্তর সনসিে করার জনয, িবকো আপনার অ্নভুরাি সলসখে াভব করুন। 
 

বনণথয়কাযথকাল: আিনাে সন্তানশক িিথ িান প্েসশিশন্টে িশেয োখাে 
অবেকাে  
 

মিযস্থো বা সনরভপক্ষ শুনাসনর জনয আপনার ফাইল করার পর নকান িূ়িান্ত সিদ্ধান্ত বা িমভঝাোি না 
নপ াঁোভনা প কন্ত আপনার িন্তাভনর বেক মান নেিভমভন্ট থাকার অ্সিকার থাভক  সে না আপসন নকান পৃথক 
নেিভমভন্টর জনয িম্মসে নেন। এটাভক বলা হি: "সিঅিস্থায় িাকা", "বনণথয়কাযথকাল" বা 
"বস্থিািস্থা"।  সে এটি না ঘভট, সড.ও.ই নক "সনণকিকা ককাল" কা ককরী করভে বলনু।  সে সড.ও.ই ো 
না কভর, মিযস্থকারী বা সনরভপক্ষ শুনাসনর কমককেক ার কাভে এই সবষিটি েুলনু। 
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িেযস্থিা 

িেযস্থিা বক? 
মিযস্থো হল আপসন, একজন সড.ও.ই প্রসেসনসি, এবাং একজন বাইভরর মিযস্থোকারীর মভিয একটি 
ি া ন খাভন আপনারা মভের অ্সমল নমটাভে নিষ্টা কভরন। মিযস্থোকারী নকান সবিারক নন, েভব 
একজন সনরভপক্ষ বযসক্ত স সন পক্ষভের সনভজভের সববাে িম্পভকক  িহমভে নপ াঁেভে প্রসশক্ষণপ্রাপ্ত। ন ভকান 
পভক্ষর মিযস্থোর সববসৃে নগাপনীি হভব এবাং নকান সনরভপক্ষ শুনাসনর পভর বযবহার করা  াভব না। 
মিযস্থোি উ ি পক্ষ িহমভে এভল, আপসন এবাং সড.ও.ই অ্বশযই িহমেভক মানয করভবন। 
 

মিযস্থোর অ্নভুরাি করার জনয একটি সিঠি সলখুন এবাং সু্কভলর সপ্রসেপাল বা সি.এি.ই এবাং স্থানীি 
মিযস্থো নকিভক োর কসপ সেন। আপসন মিযস্থো নকভির একটি োসলকা এবাং একটি মিযস্থো 
অ্নভুরাি সিঠির নমনুা এখাভন নপভে পাভরন http://www.p12.nysed.gov/specialed/publications/policy/
mediationrequest.htm. 
 

িেযস্থিাে রশয়াজন আশে? 
মিযস্থোি অ্াংশগ্রহভণর নকান প্রভিাজন ননই। এটি একটি িম্পূণক নস্বোভিবী প্রসিিা, এবাং এটি এসগভি 
 াওিার জনয মিযস্থো করভে উ ি পক্ষভক িম্মে হভে হভব। আপসন মিযস্থো করভে না িাইভল, 
এমনসক মিযস্থো প্রসিিা শুরু করার পভরও আপসন ন  নকাভনা িমভি একটি সনরভপক্ষ শুনাসনর জনয 
বলভে পাভরন। 
 

আবি কখন িেযস্থিা কেশি চাই? 
আপসন আপনার িন্তাভনর সু্কভল বা নকান পৃথক িরকারী সু্কল নেিভমভন্ট পসরভষবা িাইভল মিযস্থো 
সবভশষ াভব কা ককরী হভে পাভর। েভব, আপসন নকান নবিরকারী সু্কভল নেিভমন্ট িাইভল, আপনার 
িম্ভবে নকান সনরভপক্ষ শুনাসনর জনয োভির করা উসিে। 

প্স্ট্র্ িযথায় অবভশযাগ 

সু্কল সডসিে কেৃক ক নকাভনা সবভশষ সশক্ষা আইন লঙ্ঘন িাংিান্ত নকান অ্স ভ াগ বনউ ইয়কথ  প্স্ট্র্ 
এডুশকেন বডিার্থ শিন্ট-এে কাভে োভির করার অ্সিকার আপনার আভে। নেট অ্স ভ াগ ফভমকর 
নমনুার জনয, নেখুন: http://www.p12.nysed.gov/specialed/publications/policy/covercomplaint.htm. 

নেট  সে নেভখ ন  সু্কল সডসিে, আপনার িন্তানভক পসরভষবা প্রোন করভে বযথক হভিভে, েভব 
সডসিেভক আইন লঙ্ঘন িাংভশািন, পসরভষবা প্রোন, বা পুরস্কার নেওিার সনভেকশ সেভে পাভর। নেট 
নকান সু্কল সডসিেভক প্র ুসক্তগে িহািো প্রোন করভেও পাভর। এই িরভনর অ্স ভ াগ মীমাাংিার জনয 
িমিকাল হল 60 সেন। 

http://www.p12.nysed.gov/specialed/publications/policy/mediationrequest.htm
http://www.p12.nysed.gov/specialed/publications/policy/mediationrequest.htm
http://www.p12.nysed.gov/specialed/publications/policy/covercomplaint.htm
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 বনেশিক্ষ শুনাবন 

 খনই আপসন অ্ন ুব কভরন সড.ও.ই আপনার িন্তাভনর সবভশষ সশক্ষা অ্সিকার লঙ্ঘন কভরভে বা 
আপনার িন্তাভনর সবভশষ সশক্ষা নেিভমন্ট, পসরভষবা, মলূযািন, নেণীসব াগ, বা সবভশষ সশক্ষার জনয 
ন াগযো িম্পভকক  সড.ও.ই-এর িভে মোননকয হভল বনেশিক্ষ শুনাবন অ্নভুরাি করার আপনার 
অ্সিকার আভে। 
 

বনেশিক্ষ শুনাবন বক? 
নকান সনরভপক্ষ শুনাসন প্রশািসনক প্রসিিা সনরভপক্ষ 
শুনাসন কমককেক া, স সন আপনার নকভির জনয একজন 
সবিারক সহিাভব কাজ কভরন োাঁর িামভন অ্নসুষ্ঠে হি। 
শুনাসন কমককেক া একজন স্বািীন সিদ্ধান্তকারী স সন সড.ও.ই
-এর নকান কমী নন। িাক্ষয শুনাসনর এবাং আপসন ও 
সু্কল সডসিে উ ি নথভক প্রমাণ গ্রহভণর পর নকান 
িমািান উপ ুক্ত নি সিদ্ধান্ত ননবার োাঁর ক্ষমো আভে। 
শুনাসন একটি িভম্মলন ঘভর একটি নটসবভলর িারপাভশ 
িঞ্চাসলে হি। ন ভহেু শুনাসন একটি আনষু্ঠাসনক প্রসিিা, 
সপোমাোরা োাঁভের প্রসেসনসিত্ব করভে, একজন উসকল বা 
অ্যাটসনক আনভে পাভরন,  সেও সনউ ইিকক  সিটির অ্ভনক 
সপোমাোরা িফল াভব সনভজরাই শুনাসন িম্পূণক কভরন। 
  

বসদ্ধান্ত বক চূড়ান্ত? 
একটি শুনাসনর অ্সফিাভরর সিদ্ধান্ত িূ়িান্ত এবাং আপসন এবাং সড.ও.ই উ ভির োরাই ো অ্নিুরণ 
করা আবশযক, ো না হভল উ ি পক্ষ প্স্ট্র্ িযথাশলাচনা কিথকিথ া (এস.আে.ও)-র কাভে আভবেন 
করভে পাভরন। আভবেন িাংিান্ত আভরা েভথযর জনয, নেখুন www.sro.nysed.gov. 

 

প্কান শুনাবন দাশয়ে কোে জনয আবি কিবদন িাি? 

সনউ ইিকক  নেভট, আপসন ন  িমিযা নমটাভে ইেকু নিটি িম্পভকক  "জানভেন বা জানা উসিে 
থাকা"র িমভির বা সড.ও.ই-এর আপনার অ্সিকার লঙ্ঘভন দইু িেশেে িশেয আপনার নকান 
শুনাসনর অ্নভুরাি করা আবশযক। এটিভক "সীিািদ্ধিাে সাংবিবে" বলা হি। িমিযা েইু বেভরর 
নবসশ আভগ ঘটভল, সকন্তু আপসন আপনার অ্সিকার িম্পভকক  অ্বগে না হভল - উোহরণস্বরূপ, 
সড.ও.ই আপনাভক কখনওই পদ্ধসেগে িুরক্ষা সবজ্ঞসপ্তর নকান কসপ না সেভল - িীমাবদ্ধো িাংসবসি 
প্রভ াজয নি বভল আপসন েকক  করভে পাভরন এবাং  েখনও িমিযা িাংিান্ত নকান শুনাসন োভির 
করভে আপনার িক্ষম হওিা উসিে। 
 

দ্রষ্টিয: 
মিযস্থো িাংিান্ত আরও েভথযর জনয 

নেশাল এডুভকশন নমসডভিশন 
মযানিুালটি নেখনু ন টি  http://

www.advocatesforchildren.org/
sites/default/files/library/

sp_ed_mediation_2010.pdf এ 
উপলব্ধ। সনরভপক্ষ শুনাসন িম্পভকক  

আরও সবস্তাসরে েভথযর জনয 
এ.এফ.সি-র গাইড টু ইম্পাসশকিাল 

সহিাসরাং  নেখুন ন টি http://
www.advocatesforchildren.org/

get_help/guides_and_resources নে  

“েুভডন্টি উইথ সডভজসবসলটির” 

অ্িীভন উপলব্ধ| 

http://www.sro.nysed.gov
http://www.advocatesforchildren.org/sites/default/files/library/sp_ed_mediation_2010.pdf?pt=1
http://www.advocatesforchildren.org/sites/default/files/library/sp_ed_mediation_2010.pdf?pt=1
http://www.advocatesforchildren.org/sites/default/files/library/sp_ed_mediation_2010.pdf?pt=1
http://www.advocatesforchildren.org/sites/default/files/library/sp_ed_mediation_2010.pdf?pt=1
http://www.advocatesforchildren.org/get_help/guides_and_resources
http://www.advocatesforchildren.org/get_help/guides_and_resources
http://www.advocatesforchildren.org/get_help/guides_and_resources
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একটি বনেশিক্ষ শুনাবনে জনয সিয়কাল বক? 
সনরভপক্ষ শুনাসনর জনয িমিকাল মামলার নক্ষভত্র পসরবসেক ে হি। আপনার োভির করার পর, একটি 
আবসশযক সিদ্ধান্তকাল, 30 সেন প কন্ত স্থািী হভে পাভর, েভব আভরা দ্রুে নশষ হভে পাভর বা উ ি 
পভক্ষর োরা পসরেযক্ত হভে পাভর। সিদ্ধান্তকাল একবার নশষ হভল, প্রথম শুনাসনর োসরখ 14 সেভনর মভিয 
সনিকারণ করা আবশযক, েভব উ ি পক্ষই একমে হভল শীঘ্রের বা সবলসম্বে হভে পাভর। একটি শুনাসনর 
জনয এক সেন লাগভে পাভর বা একাসিক োসরখ প্রভিাজন হভে পাভর। আইভন সনভেক সশে ন  একটি সিদ্ধান্ত 
প্রথম শুনাসনর োসরভখর 45 সেভনর মভিয জাসর করভে হভব, সকন্তু এটাও বা়িাভনা ন ভে পাভর।   
এর মাভন সক? স্থসগেকরণ এবাং আপনার নকভি িমিযার িাংখযার ওপর সন ক র কভর এটা আপনার 
শুনাসনর জনয অ্নভুরাি করার সেন নথভক আপনার নকান সিদ্ধান্ত গ্রহণ প কন্ত সেন মাি বা োর নবসশ 
িমি সনভে পাভর। অ্নয সেভক, আপসন আপনার িমিযা বাস্তসবকপভক্ষ ে-ুএক িপ্তাভহর মভিয সড.ও.ই িভে 
সনষ্পসত্তর করভে পাভরন, নকান শুনাসনর মভিয সেভি  াওিার প্রভিাজন ননই। 
 

আবি বকভাশি একটি বনেশিক্ষ শুনাবনে অনুশোে কেি? 
সনরভপক্ষ শুনাসনর অ্সফভি একটি শুনাসনর অ্নভুরাি কভর একটি সিঠি জমা সেন, বা সড.ও.ই ওভিবিাইট 
http://schools.nyc.gov/NR/exeres/9914376B-5893-432A-A8B9-9CE42B1CEA50.htm ফমক বযবহার 
করুন। অ্নরুূপ একটি ফমক, নেট এডুভকশন সডপাটক ভমভন্টর ওভিবিাইভট পাওিা  াি:  

http://www.p12.nysed.gov/specialed/publications/policy/dueprocess7105.doc  
আপনার শুনাসনর অ্নভুরাভি অ্ন্তে সনম্নসলসখে েথয অ্ন্ত ুক ক্ত করা উসিে: 
 

 সশশুর নাম, জন্ম োসরখ, এবাং সনউ ইিকক  সিটি আইসড নম্বর (ও.এি.আই.এি নম্বর), জানা 
থাকভল; 

 সশশুর বাস়ির ঠিকানা, অ্থবা গৃহহীন হভল অ্নযানয ন াগাভ াভগর েথয; 
 আপনার িন্তাভনর উপসস্থে থাকা সু্কভলর নাম ও ঠিকানা,  সে থাভক; 
 ন  সু্কল সডসিে আপসন বাি কভরন এবাং ন থাভন আপনার িন্তান সু্কভল উপসস্থে  াি, প্রভ াজয হভল; 
 নকন আপসন শুনাসনর অ্নভুরাি করভেন; এবাং 
 শুনাসন নথভক আপনার সক ফলাফল কাসিে (আপসন  া িান ো সনসেকষ্ট করুন)। 

িবকো, আপসন সড.ও.ই-নে বা নেট এডুভকশন সডপাটক ভমভন্ট পাঠাভনার িব প্রমাভণর কসপ, প্রমাণ প্রাসপ্ত 
িহ রাখনু। একটি শুনাসনর জনয আপনার অ্নভুরাি গ্রহণ করা হভিসেল ো সনসিে করভে েইু-এক 
সেভন শুনাসন অ্সফভি নফান করার এটি  াল বসুদ্ধ। 

আিনাে অনুশোে িাঠান এিাশন: 
নেসি সর ি, িীফ অ্যাডসমসনভিটর 

এনওিাইসি সডপাটক ভমন্ট অ্ফ এডুভকশন  
সনরভপক্ষ শুনাসনর কা কালি  
131 Livingston Street, Room 201 
Brooklyn, NY 11201 

নফান: 718-935-3280 

ফযাক্স: 718-935-2528 
ihoquest@school.nyc.gov  

অবিবেক্তভাশি, আিনাে অনুশোশেে একটি কবি 
প্েোল এডুশকেন প্স্ট্র্ অবফশস িাঠান এখাশন: 
সনউ ইিকক  নেট এডুভকশন সডপাটক ভমন্ট  
সনরভপক্ষ শুনাসন ইউসনট 
89 Washington Avenue, Room EB307M 
Albany, New York 12234 

মভনাসনভবশ: সনরভপক্ষ শুনাসন সরভপাটিক াং বযবস্থা 
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বসদ্ধান্ত বনণথয়িূলক অবেশিেনসিূহ 

বসদ্ধান্ত বনণথয়িূলক অবেশিেন বক? 
সিদ্ধান্ত সনণকিমলূক অ্সিভবশন হল একটি ি া  া আপনার ও আপনার সনরভপক্ষ শুনাসনর অ্নভুরাভি উভঠ 
আিা সবষিগুসলর িমািান করার অ্সিকার প্রাপ্ত সড.ও.ই প্রসেসনসির মভিয হভব। ি াভে আপসন সবষিগুসল 
সড.ও.ই প্রসেসনসির িাভথ আভলািনা করভবন িমািাভনর উভেশয সনভি  াভে আর শুনাসনর মভিয ন ভে না 
হি। সনরভপক্ষ  শুনাসনর কা কালি আপনার আভবেন পাওিার পর, োরা এটির একটি প্রসেসলসপ পাঠাভব 
 থাভ াগয সি.এি.ই. বা সি.এফ.এন. নক। সি.এি.ই. বা সি.এফ.এন.'এর 15 সেন িমি থাভক আপনার 
িাভথ ন াগাভ াগ কভর সিদ্ধান্ত সনণকিমলূক অ্সিভবশন ডাকার, োরপর আরও 15 সেন িমি থাভক িমিযাটি 
িমািাভনর জনয। আপনাভক অ্বশযই সিদ্ধান্ত সনণকিমলূক অ্সিভবশভনর আমন্ত্রভণ িা়িা সেভে হভব, হি ি ার 
িমি িম্পভকক  িহমে হভি, অ্থবা একটি নেুন িমভির অ্নভুরাি জাসনভি, বা ি া পসরেযাগ করভে বভল। 
 

আিায় বক বসদ্ধান্ত বনণথয়িূলক অবেশিেশন অাংেগ্রহণ কেশি হশি? 
সিদ্ধান্ত সনণকিমলূক অ্সিভবশন একমাত্র পসরেযাগ করা  াি  সে আপসন আর সড.ও.ই. িহমে হন। এটা 
 সে পসরেযাজয না হি আপনাভক অ্বশযই সিদ্ধান্ত সনণকিমলূক অ্সিভবশভন অ্াংশগ্রহণ করভে হভব,  সেও 
আপসন েরূ াভষর মািযভমও অ্াংশগ্রহণ করভে পাভরন। আপসন  সে সড.ও.ই. নে উপসস্থে না হন বা 
ন াগাভ াগ না কভরন পুনসনিকারভনর জনয, োাঁরা আপনার শুনাসনর আভবেন খাসরজ করার আভবেন করভে 
পাভর। আপসন শুনাসনর সবষি সিদ্ধান্ত সনণকিমলূক অ্সিভবশভন সমটিভি সনভে বািয নন। আপসন সবষিটির 
আাংবেক িীিাাংসাশিও রাসজ হভে পাভরন। আপসন  সে আাংসশক মীমাাংিাি রাসজ হন, মভন রাখভবন 
আপনাভক নকান িুসক্ত পভত্র িাক্ষর করভে হভল োভে নলখা থাকভে হভব ন  মীমাাংিাটি শুিুমাত্র আাংসশক, 

এবাং আপসন এখনও বাসক সবষিগুসলর জনয শুনাসন িান। 
 

বসদ্ধান্ত বনণথয়িূলক চুবক্তিে ফিথ বক? 
আপসন  সে আপনার শুনাসনর আভবেভন নোলা িমস্ত সবষি বা অ্াংশ সবভশভষর মীমাাংিা কভরন, আপসন ও 
সড.ও.ই একটি বসদ্ধান্ত বনণথয়িূলক চুবক্তিে ফশিথ স্বাক্ষর করভবন। এই ফমকটি একটি বািযোমলূক িুসক্ত 
 া আোলভে গ্রহণভ াগয। এই ফমকটি মভনাভ াগ সেভি প়িনু: সস্থর-সনসিে নহান আপসন  সড.ও.ই'র িাভথ 
ন  িুসক্তভে রাসজ হভিভেন এটা ঠিক োই বলভে এবাং  সে নকান সবষি অ্মীমাাংসিে থাভক োভকও ইসেে 
করভে। আপসন িুসক্ত স্বাক্ষর করার পর 3টি িাবণবজযক কাযথবদিস পাভবন িুসক্ত প্রেযাহার করার জনয। 
িুসক্ত প্রেযাহার করার জনয, সড.ও.ই কা কালভি ন খাভন সিদ্ধান্ত সনণকিমলূক ি া হভিসেল আর সনরভপক্ষ 
শুনাসনর কা কালভি একটি সিঠি ফযাক্স বা নমইল করুন। 
 

আবি বসদ্ধান্ত বনণথয়িূলক অবেশিেশনে িে বকভাশি বনেশিক্ষ শুনাবন 
বনেথাবেি কেি? 
30 সেভনর মভিয  সে নকান মীমাাংিাি নপ াঁোভনা না  াি, একটি শুনাসনর সেন, বা একটি প্রাক শুনাসন 
আভলািনা ি া সস্থর করা হভব 14 বদশনে িশেয। সনরভপক্ষ শুনাসনর কা কালভির আসিকাসরক আপনার 
িাভথ ন াগাভ াগ করভব শুনাসনর সেন সস্থর করার জনয। শুনাসনর সেন সস্থর করার জনয আপসন সনভজও 
শুনাসনর কা কালভি নফান করভে পাভরন 718-935-3280 নম্বভর। 
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আইনগি রবিকােগুবল  

আপসন  খন সনরভপক্ষ শুনাসনর অ্নভুরাি নসথ ুক্ত কভরন, 

এটা জানা খুব গুরুত্বপূণক ন  আপসন আপনার সশশুর জনয 
সক িান। এটা বলাই  ভথষ্ট নি ন  আপনার সশশু ন  
সশক্ষা গ্রহণ করভে নিটা আপনার পেে নি; আপনাভক 
িুসনসেকষ্ট হভে হভব আপসন কী িাইভেন নি সবষভি আর 
আপসন অ্বশযই এটা নকন আপনার সশশুর জনয  ভথাপ ুক্ত 
হভব নিটা বযাখযা করভে িক্ষম হভবন। আইভনর  াষাি, 

আপসন  া িাইভেন োভক বলা হি রবিকাে। 
এখাভন একটি োসলকা নেওিা হল  া সপোমাোরা 
সনরভপক্ষ শুনাসনর মািযভম িাইভে পাভরন: 
 

 িযবক্তগি িূলযায়ন। আপসন  সে মভন কভরন সড.ও.ই. কৃে আপনার সশশুর মলূযািন  ুল বা 
পুিানপুিু নি আর সড.ও.ই. একটি স্বািীন মলূযািভনর জনয বরাে করভে অ্রাসজ। 

 িবেথি দে, সম্পবকথ ি িবেশষিাগুবল।  সে সড.ও.ই. আপনার সশশুর জনয িম্পসকক ে পসরভষবা 
িুপাসরশ কভর, সকন্তু োরা এই পসরভষবা প্রোভন বযথক হি, আপসন আভবেন করভে পাভরন 
সড.ও.ই. একজন বযসক্তগে পসরভষবা প্রোনকারী বরাে করুক  া সড.ও.ই.'র সস্থরীকৃে েভরর 
নিভি নবসশ। আপনাভক অ্- সড.ও.ই. পসরভষবা প্রোনকারীভক খুাঁভজ সনভে হভব। 

 িবেথি দে, গহৃবেক্ষক। অ্স  াবকরা গৃহসশক্ষক িাইভে পাভরন  খন সড.ও.ই. এি.ই.টি.এি.এি. 
প্রোভন বযথক হি ও একটি সপ-3 সিঠি নেি, সকন্তু একজন  ভথাপ ুক্ত পসরভষবা প্রোনকারী 
িরবরাহ কভর না। অ্স  াবকরা েখনও এই পসরভষবা িাইভে পাভরন  খন সশক্ষার  েুক সক- ুক্ত 
পসরভষবা পাওিা  াভে না। উ ি নক্ষভত্রই আপসন সড.ও.ই.'র সস্থরীকৃে েভরর বসৃদ্ধ িাইভে 
পাভরন,  া গৃহসশক্ষকোর বাজার েভরর নিভি কম। আপনাভক পসরভষবা প্রোনকারীভক খুাঁভজ সনভে 
হভব। 

 সেকােী সু্কশল প্েসশিন্ট আপনার সশশু  সে োর বেক মান ক্লাভি  াভলা ফল না কভর আপসন 
োর অ্পর নকান সড.ও.ই. সু্কল বা কা কিভম স্থান পসরবেক ন িাইভে পাভরন। 

 প্িসেকােী বিশেষ বেক্ষা সু্কল। অ্স  াবকরা সড.ও.ই.ভক নবিরকারী সু্কভলর অ্থক বরাভের োসব 
করভে পাভরন। আপসন  সে ো করভে িান েভব আপনাভক সু্কল খুাঁভজ সনভে হভব। আরও 
েভথযর জনয 41-42 পৃষ্ঠা নেখুন। 

 ক্ষবিিেূণিূলক িবেশষিা। আপনার সশশু  সে অ্েীভে নকান িুপাসরশকৃে নেিভমন্ট বা 
পসরভষবা না নপভি থাভক, আপসন উপভরাক্ত ন ভকাভনা একটি প্রসেকার িাইভে পাভরন নিই 
িমিকাভলর জনয  া আপনার সশশু পািসন। আরও েভথযর জনয িামভনর পৃষ্ঠা নেখুন। 
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“ক্ষবিিেূণিূলক” অিিা “িেূক” িবেশষিাগুবল 

আপনার িন্তান  সে সশক্ষা পসরভষবাটি না নপভি থাভক  া োর জনয সনভেক সশে সেল োর আই.ই.সপ 
নে, বা নি পসরভষবা পািসন, সকন্তু িঠিক াভব সিসিে হিসন একজন সশক্ষাথী সহিাভব  ার প্রসেবন্ধকো 
রভিভে এবাং  ভথাপ ুক্ত  াভব পসরভষবা পািসন, নি “ক্ষবিিেূণিূলক” অ্থবা “িেূক” িবেশষিাগুবল 
পাওিার ন াগয। “ক্ষসেপূরণমলূক”  পসরভষবাগুসল পাওিার জনয, আপনাভক  থািম্ভব সনরভপক্ষ শুনাসনর 
আভবেন করভে হভব। 
 

উোহরণ: িরুন আপনার িন্তান সবভশষ ক্লাভি থাকার ন াগয সেল, সকন্তু একটিও োভক নেওিা হিসন, 

আপসন পসরভষবা পাওিার নিষ্টা করভে পাভরন, ন মন গৃহসশক্ষকো,  া োভক অ্প্রাপ্ত 
সনভেকশগুসলর অ্ াব পূরভণ করভব। 

উোহরণ:  সে আপনার িন্তাভনর আই.ই.সপ একটি িম্পসকক ে পসরভষবার সনভেক সশকা নেি, ন মন বাক 
সিসকৎিা, সকন্তু আপনার িন্তান এটা গ্রহণ কভরসন, োহভল আপসন একটি পূরক পসরভষবা 
িাইভে পাভরন। 

উোহরণ: আপনার িন্তানভক  সে  ুল নেণী ুক্তকরণ করা হি এবাং  ুল সবভশষ সশক্ষা পসরভবভশ থাভক 
োর ফভল, আপসন ক্ষসেপূরণমলূক পসরভষবা আভবেন করভে পাভরন নিই হারাভনা িমভির 
অ্ াব-পূরভণর জনয।  

 

দ্রষ্টিয: আপনার িন্তান অ্েীভের িমভির জনয “ক্ষসেপূরণমলূক” পসরভষবা নো পাভব োর িাভথ োর 
জনয সনভেক সশে পসরভষবা িামভনর সেভনর জনয পূণক মাত্রাি পাভব।  সে সড.ও.ই টি আপনাভক অ্ াব-
পূরণ ঘণ্টা সেভে অ্স্বীকার কভর, আপসন একটি সনরভপক্ষ শুনাসনর আভবেন নসথ ুক্ত করভে পাভরন। 
 

বি-3 বচঠি ও আে.এস.এ সিূহ 
 

সড.ও.ই টি একটি বি-3 বচঠি ইিুয করভে পাভর নিই িব সশক্ষাথীভের জনয  ারা সরভিািক রুম 
পািসন,  া বিশেষ বেক্ষাে বেক্ষক সহায়িা িবেশষিা (এস.ই.টি.টি.এস) নাভম পসরসিে, বা একটি 
সম্পবকথ ি িবেশষিা ক্ষিিা রদান (আে.এস.এ) নিই 
সশক্ষাথীভের নেওিা হি  ারা িম্পসকক ে পসরভষবা পািসন।  
 

 খন আপসন একটি আর.এি.এ বা সপ-3 পান, আপনাভক 
একজন সশসক্ষে পসরভষবা প্রোনকারীভক খুাঁভজ নপভে হভব ন  
সড.ও.ই'র ঘণ্টা প্রসে ের গ্রহভণ িম্মে হভব। আপনার 
পসরেভমর একটি স্মরসণকা রাখুন। আপসন  সে একজন 
পসরভষবা প্রোনকারীভক পান, সকন্তু নি পসরভষবা প্রোনকারী 
সড.ও.ই'র সস্থরীকৃে হাভরর নথভক নবসশ ের িান, আপসন 
সড.ও.ই'র কাভে হার বসৃদ্ধর জনয বলভে পাভরন। সড.ও.ই 
 সে অ্স্বীকার কভর, োহভল আপসন বসিকে হাভর নবেভনর 
জনয শুনাসন নসথ ুক্ত করভে পাভরন। 
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রাইশভর্ সু্কল 

সড.ও.ই সেনটি উপাভি বযসক্তমাসলকানািীন সু্কভলর জনয অ্থক প্রোন করভে পাভর  খন এটা 
প্রসেবন্ধকো ুক্ত নকান সশক্ষাথীভক উপ ুক্ত িরকারী সু্কভল নেিভমন্ট সেভে পাভর না: 
 

1. আপনার সশশুর আই.ই.সপ. নে নবিরকারী সু্কভলর িুপাসরশ  

2. একটি সপ-1, বা সনকারিন সিঠি 

3. একটি সনরভপক্ষ শুনাসনর মািযভম অ্থক প্রোন 
 

(1)  প্িসেকােী সু্কশলে (এন.বি.এস.) সুিাবেে  
 

আপনার সশশুর আই.ই.সপ. েল সনিকারণ করভে পাভর িরকারী সু্কল বযবস্থাি আপনার সশশুর জনয 
 ভথাপ ুক্ত কা কিম ননই। নিই নক্ষভত্র োরা এন.সপ.এি বা “প্ডফাোল রু্ দয প্সন্ট্রাল প্িসড সাশিার্থ  
টিি” (সি.সব.এি.টি) এর জনয একটি আই.ই.সপ কা কিভমর িুপাসরশ করভব। সি.সব.এি.টি হল একটি 
সড.ও.ই কা কালি  ারা সবভশষ সশক্ষার সশক্ষাথীভের রাষ্ট্র-স্বীকৃে, বযসক্তমাসলকানািীন সবভশষ সশক্ষা সু্কল, 

এবাং নবিরকারী সু্কভলর িাভথ মানানিই কভর নোভল। 
 

 খন একটি সশশুর সবষি সি.সব.এি.টি-নে পাঠাভনা হি, একজন সবষি কমীভক সন কু্ত করা হি খুাঁভজ 
নেখার জনয। খুাঁভজ বার করুন নক আপনার সবষি কমী আর এই বযসক্তর িাভথ ন াগাভ াগ রাখুন সক 
 াভব সবষিটি এভগাভে ো জানার জনয। আপসন সনভজই রাষ্ট্র-স্বীকৃে োসলকার সু্কল খুাঁভজ সনভে 
িাইভে পাভরন নখাাঁজার গসে বসৃদ্ধ করার জনয। রাষ্ট্র-স্বীকৃে নবিরকারী  সু্কভলর োসলকা অ্ন-লাইভন 
পাওিা  াি http://www.p12.nysed.gov/specialed/privateschools/853-statewide.htm. 
 

এন.সপ.এি িুপাসরশ কাভরার অ্নভুমােভনর উপর 
সন ক রশীল নাও হভে পাভর, নিটি আই.ই.সপ সমটিাং 
নহাক বা নকানও মলূযািন। নিই িভে  খন 
আই.ই.সপ েল িম্মে হভব ন  একজন সশক্ষাথীর 
এন.সপ.এি-এ অ্াংশগ্রহণ করা উসিৎ েখন 
সি.সব.এি.টি নিই কা কিভমর িুপাসরশ পসরবেক ন বা 
প্রেযাখযান করভে পারভব না। আপনার সশশুর  সে 
োর আই.ই.সপ. নে "সি.সব.এি.টি 'র মাসনভি 
ননওিার" িপুাসরশ থাভক, সকন্তু নকান সু্কভল নেিভমন্ট 
না পাওিা সগভি থাভক, এর অ্থক এই হিনা ন  
িুপাসরশ পসরবসেক ে হভব। পসরবভেক  সড.ও.ই একটি 
স্বল্পকালীন নেিভমন্ট সেভে পাভর  েক্ষণ না একটি 
নবিরকারী সু্কলভক সিসিে করা  াভে।  
 
  

http://www.p12.nysed.gov/specialed/privateschools/853-statewide.htm
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(2)  বি-1 িা "বনকােসন বচঠি" 
 

আবি বক কশে একটি বি-1 বচঠি িাি? 

 খন আপনার সশশুর আই.ই.সপ. সবভশষ ক্লাভির িুপাসরশ 
করভব আর সড.ও.ই. বািযোমলূক িমভির মভিয নেিভমন্ট 
সেভে বযথক হভব সড.ও.ই. অ্বশযই আপনাভক একটি সপ-1, বা 
"সনকারিন" সিঠি প্রোন করভব। নেিভমভন্টর জনয সক িমি 
সনভেকশনা সড.ও.ই. মানভে বািয নি বযাপাভর আরও সবস্তাসরে 
েভথযর জনয 17 পৃষ্ঠা নেখুন। 
 

একটি বি-1 বচঠি বক কশে?  

একটি সপ-1 সিঠি সড.ও.ই. নক বািয কভর একটি সু্কল বেভর নকান রাষ্ট্র-স্বীকৃি প্িসেকােী সু্কশলে 
(এন.বি.এস.) সবভশষ সশক্ষার জনয খরি বহন করভে  া আপনার সশশুভক গ্রহণ কভর। 
 

আপসন  সে একটি সপ-1 নপভি থাভকন, আপসন ন াগয নবিরকারী সু্কভলর একটি োসলকাও পাভবন। সপ-1 
টি বযবহার করার জনয আপনাভক োসলকার মভিয নথভক  ভথাপ ুক্ত একটি সু্কল খুাঁভজ বার করভে হভব 
 া আপনার সশশুভক গ্রহণ করভব। োসলকাি স্বল্প িাংখযক সু্কল থাকার কারভণ, এই সিঠি পাওিা আপনাভক 
সনিিো নেি না ন  আপসন আপনার সশশুর জনয একটি সু্কল খুাঁভজ পাভবনই। আপসন  সে একটি 
নবিরকারী  সু্কল খুাঁভজ না নপভি থাভকন, সড.ও.ই. েখনও আপনার সশশুর জনয উপ কু্ত একটি 
নেিভমভন্টর বযবস্থা কভর নেভব।  সে আপনার সপ-1 সিঠির একটি তবিো-কাল নশষ হওিার সেন থাভক, 

আপসন সিঠিটি োর তবিোকাল নশষ হওিার পরও বযবহার করভে পারভবন  সে সড.ও.ই. আপনার 
সশশুর জনয একটি উপ ুক্ত নেিভমভন্টর বযবস্থা না করভে পাভর। 
 

আপনার  সে মভন হি ন  আপসন একটি সপ-1 সিঠি পাওিার অ্সিকারী সকন্তু নিটি না নপভি থাভকন 
োহভল আপনার সু্কল বা  থা থ সি.এি.ই, আপনার িুপাসরভন্টনভডভন্টর অ্সফভি ফযাসমসল িাভপাটক  
নকাঅ্সডক ভনটর বা সডিসট্রে 75 অ্সফভি ন াগাভ াগ করুন। আপনার  সে সপ-1 সিঠি নপভে অ্িুসবিা হি 
োহভল অ্নগু্রহ কভর িহািোর জনয (866) 427-6033 নম্বভর আমাভের সশক্ষা নহল্পলাইভন কল করুন।   

 

(3)  একটি বনেশিক্ষ শুনাবনে িােযশি প্িসেকােী সু্কশলে খেচ 
প্দওয়া  
আপসন  সে প্রমাণ করভে পাভরন সড.ও.ই. আপনার সশশুভক বিনািূশলয, যশিািযকু্ত সেকােী বেক্ষা 
(এফ.এ.বি.ই.) সেভে বযথক হভিভে, আপসন একটি বযসক্তমাসলকানািীন সেবি বা নথভক প়িার সু্কভলর 
সশক্ষার খরি নপভি ন ভে পাভরন,  ার মভিয রাষ্ট্র-স্বীকৃে সু্কলগুসলর োসলকার বাইভরর সু্কলগুসলও 
অ্ন্ত ুক ক্ত। আপনাভক এটাও প্রমাণ করভে হভব আপনার নবভে ননওিা সু্কল আপনার সশশুর সবভশষ সশক্ষার 
প্রভিাজনভক নমটাভে িক্ষম। এই াভব প়িাভনার খরি পাওিার জনয, আপনাভক অ্বশযই একটি সনরভপক্ষ 
শুনাসনর আভবেন নসথ ুক্ত করভে হভব। ন ভহেু এগুসল খুব জটিল সবষি, আপনাভক পরামশক োন বা 
আপনার প্রসেসনসিত্ব করার জনয একজন আইনজ্ঞ বা উসকল সনভিাগ করভে পরামশক নেওিা হভি থাভক। 
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এ.আই.এস — অ্যাকাভডসমক ইন্টারভ নশন 
িাস ক ভিি 

এ.এস.বড — অ্টিজম নেকট্রাম সডজডক ার 

এ.টি— অ্যাসিসে  নটকভনাভলাসজ 

বি.আই.বি — সবভহস ির ইন্টারভ নশন েযান 

বস.বি.এস.টি — নিন্ট্রাল নবিড িাভপাটক  টিম 

বস.বড.ও.এস — নকসরিার নডভ লপভমন্ট অ্যান্ড 
অ্কুভপশনাল োসডজ কভমনিভমন্ট নিভডনসশিাল  

বস.বি.এস.ই — কসমটি অ্ন সপ্রসু্কল নেশাল 
এডুভকশন 

বস.এস.ই — কসমটি অ্ন নেশাল এডুভকশন 

বড.ও.ই — সডপাটক ভমন্ট অ্ফ এডুভকশন 

ই.আই— আসলক ইন্টারভ নশন 

ই.এল.এল — ইাংসলশ লযােভুিজ লানকার 

এফ.এ.বি.ই — সি অ্যাভপ্রাসপ্রভিট পাবসলক 
এডুভকশন 

এফ.বি.এ — ফাাংশনাল সবভহস ির অ্যাভিিভমভন্ট 

আই.বস.টি — ইসন্টভগ্রভটড নকা-টিসিাং 

আই.বড.ই.এ — ইসন্ডস জিুালি উইথ 
সডভজসবসলটিি এডুভকশন অ্যাে 

আই.ই.বি — ইসন্ডস জিুালাইজড এডুভকশন 
নপ্রাগ্রাম 

এল.বড — লাসনকাং সডভজসবসলটি 

এল.আে.ই — সলে নরসিসে  এন ািরনভমন্ট 

এি.বড.আে — মযাসনভফভেশন সডটারসমভনশন 
সরস উ  

এন.বি.এস — নন পাবসলক সু্কল 

এন.ওয়াই.এস.এ.এ— সনউ ইিকক  নেট 
অ্োরভনট অ্যাভিিভমন্ট 

ও.বি.টি — অ্সফি অ্ফ পুসপল ট্রােভপাভটক শন 

ও.টি — অ্কুভপশনাল নথরাসপ 

বি.টি — সফসজকযাল নথরাসপ 

আে.এস.এ — সরভলভটড িাস ক ভিি অ্থরাইভজশন 

আে.টি.আই— নরিপে টু ইন্টারভ নশন 

এস.এ.বস.বস— সস্কলি অ্যান্ড অ্যাসি ভমন্ট 
কভমেভমন্ট নিভডনসশিাল 

এস.বি.এস.টি — সু্কল নবিড িাভপাটক  টিম 

SESIS — সবভশষ সশক্ষা েুভডন্ট ইনফরভমশন 
সিভেম  

SETSS — সবভশষ সশক্ষা গুরু িাভপাটক  িাস ক ভিি  

সাোেণ আদযক্ষেসিূহ 

ভাগ III:   
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বনউ ইয়কথ  বসটিশি বেক্ষা িবেশষিা সম্পশকথ  এই বনশদথ বেকাটি এিাং 
আনষুবেক সাংস্থানসিহূ আিাশদে ওশয়িসাইর্  

www.advocatesforchildren.org. এ উিলব্ধ। 

বনউ ইয়কথ  বসটিে বিিািািাশদে জনয গুরুত্বিণূথ নবিিে 

আপনার এই িমস্ত িাংস্থানগুসল আপনার সু্কল স সত্তক িহািো েল বা স্থানীি সবভশষ সশক্ষা িাংিান্ত 
কসমটি (সি.এি.ই) নথভক পাওিা উসিৎ। এো়িাও সড.ও.ই-র ওভিবিাইট http://schools.nyc.gov/

Academics/SpecialEducation/programs/default এ সশক্ষাথীভের সবভশষ সশক্ষার িাসহো পূরভণর জনয 
সবস ন্ন কা কিম এবাং পসরভষবা িাংিান্ত েথয প্রোন করা হি।    

 

 এ প্েয়াডথ  িাি রু্ সাকশসস: সু্কশল যাওয়াে িয়সী বেশুশদে বিশেষ বেক্ষা সম্পশকথ  িাশদে 
িবেিাশেে জনয একটি গাইড। সড.ও.ই-র এই 10টি  াষাি উপলব্ধ িবকােীণ গাইডটি 
এন.`ওিাই.`সি-র সবভশষ সশক্ষা প্রণালীর সববরণ প্রোন কভর:  http://schools.nyc.gov/

Academics/SpecialEducation/tellmemore/importantDocuments.htm.  
 

 প্েগুশলেন অফ দয কবিেনাে অফ এডুশকেন, িার্থ  200 ও 201: এই নরগুভলশনগুসল প্রসেবন্ধী 
সশক্ষাথীভের সু্কভল শাসস্ত প্রোভনর নক্ষভত্র সবসিগে িুরক্ষা কবি িহ প্রসেবন্ধী সশক্ষাথীভের প্রসে 
সু্কল সডিসট্রভের োসিভত্বর সববরণ প্রোন কভর: http://www.p12.nysed.gov/specialed/lawsregs/

part200.htm. 
 

 রবসবডউোল প্সফগাডথ স প্নাটিস:  এই নসথটি সবভশষ সশক্ষা প্রণালীভে সপোমাোর অ্সিকার 
সনভি আভলািনা কভর: http://www.p12.nysed.gov/specialed/publications/PSGN-dec2011.pdf.  
 

 গাইড রু্ প্কায়াবলটি ইবিবভজয়ুালাইজড এডুশকেন প্রাগ্রাি (আই.ই.বি) প্ডশভলিশিন্ট অযাি 
ইিবেশিশন্টেন: http://www.uft.org/files/attachments/iep-guide-feb2010.pdf. 
 

 প্েোল এডুশকেন সাবভথ শসস অযাস িার্থ  অফ এ ইউবনফাশয়ড সাবভথ স প্ডবলভাবে বসশস্ট্ি 
(“কবন্টবনউয়াি”): এই পুসস্তকাটি সনউ ইিকক  সিটির সবভশষ সশক্ষা পসরভষবার “নমন”ু বযাখযা 
কভর: http://schools.nyc.gov/NR/rdonlyres/C7A58626-6637-42E7-AD00-70440820661D/0/

ContinuumofServices.pdf. 

http://www.advocatesforchildren.org
http://schools.nyc.gov/Academics/SpecialEducation/programs/default
http://schools.nyc.gov/Academics/SpecialEducation/programs/default
http://schools.nyc.gov/Academics/SpecialEducation/tellmemore/importantDocuments.htm
http://schools.nyc.gov/Academics/SpecialEducation/tellmemore/importantDocuments.htm
http://www.p12.nysed.gov/specialed/lawsregs/part200.htm
http://www.p12.nysed.gov/specialed/lawsregs/part200.htm
http://www.p12.nysed.gov/specialed/publications/PSGN-dec2011.pdf
file://afcsvr02/users$/alowe/My Documents/Custom Office Templates
file://afcsvr02/users$/alowe/My Documents/Custom Office Templates
file://afcsvr02/users$/alowe/My Documents/Custom Office Templates
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 রবিিন্ধী বেক্ষািীশদে িবেিাশেে জনয অনযানয  
দেকাবে ওশয়িসাইর্  

দয অযাোইজ প্কায়াবলেন 

http://arisecoalition.org/ 

এ.এফ.সি পসরিাসলে পুভরা শহর বযাপী নজাট  া 
সবভশষ সশক্ষার িাংস্কাভরর প্রবক্তা।  
 

বস.এ.বড.আে.ই: দয নযােনাল প্সন্টাে অন 
বডসিরু্ প্েশজাবলউেন ইন প্েোল এডুশকেন  
http://www.directionservice.org/cadre/
index.cfm 

 থা থ প্রসিিা এবাং সবভশষ সশক্ষা মিযস্থো 
িম্পসকক ে েথয।  

 

প্সন্টাে ফে িযাশেন্ট ইনফেশিেন অযাি 
বেশসাশসথস 

http://www.parentcenterhub.org/  

প্রসেবন্ধী সশশুভের পসরবারভের নিবা প্রোভনর 
জনয অ্স  াবক নকভির জােীি হাব  
 

চাইল্ড িাইি ইন্সটিটিউর্  
http://childmind.org/ 

সশক্ষণ ও আিরণগে িমিযা এবাং মানসিক স্বাস্থয 
িাংিান্ত েথয এবাং িাংস্থান।  

 

প্সন্টাে অন প্র্কশনাশলাবজ অযাি বডশজবিবলটি   
http://ctdinstitute.org/ 

িহািক প্র ুসক্ত এবাং িুগম সশক্ষামলূক উপকরণ 
িাংিান্ত েথয এবাং িাংস্থান।  

 

লাবনথাং বডশজবিবলটিস অযাশসাবসশয়েন অফ 
আশিবেকা (এল.বড.এ)  
http://ldaamerica.org/parents/ 

িুসনসেকষ্ট সশক্ষণ প্রসেবন্ধকো এবাং সবভশষ সশক্ষা 
প্রণালী িাংিান্ত েথয এবাং িাংস্থান।  

 

নযােনাল প্কালাশিাশেটিভ অন ওয়াকথ শফাসথ 
অযাি বডশজবিবলটি ফে ইয়িু  
http://www.ncwd-youth.info/ 

জীসবকা এবাং প্রাপ্তবিভি উত্তরণ িাংিান্ত েথয 
এবাং িাংস্থান।  
 

বি.এ.বস.ই.আে প্সন্টাে 

http://www.pacer.org/ 

সবভশষ সশক্ষা, প্রাপ্তবিভি উত্তরণ, েবুকলভক পী়িন 
এবাং আরও অ্ভনক সকেু িম্বভন্ধ েথয এবাং 
িাংস্থান।  

 

বেবডাং েশকর্স  
http://www.readingrockets.org/ 

িাক্ষরো এবাং প়িভে িমিযা হভে এমন 
পাঠকভের িহািোর জনয েথয এবাং িাংস্থান।  

 
Understood.org 
http://www.understood.org/  

সশক্ষণ এবাং মভনাভ াগ িাংিান্ত িমিযা িম্পভকক  
িবকােীণ িাংস্থান  া সবভশষ াভব সপোমাোভের 
জনয তেসর করা হভিভে।  

http://arisecoalition.org/
http://www.directionservice.org/cadre/index.cfm
http://www.directionservice.org/cadre/index.cfm
http://www.parentcenterhub.org/
http://childmind.org/
http://ctdinstitute.org/
http://ldaamerica.org/parents/
http://www.ncwd-youth.info/
http://www.pacer.org/
http://www.readingrockets.org/
http://www.understood.org/
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 প্যাগাশযাশগে িিয: 
ফযাবিবল ওশয়লকাি প্সন্টাে 

িশো 
িবেশষবিি 
বডসবট্রক্ট 

ঠিকানা 

BRONX  

7, 9, 10  
1 Fordham Plaza, 7th Fl. 

Bronx, NY 10458 

8, 11, 12  
1230 Zerega Avenue, Room 24  

Bronx, NY 10462  

BROOKLYN  

17, 18, 22 
1780 Ocean Avenue, 3rd Fl. 

Brooklyn, NY 11230  

20, 21 
415 89th Street, 5th Fl. 

Brooklyn, NY 11209 

19, 23, 32 
1665 St. Marks Avenue, Room 116 

Brooklyn, NY 11233 

13, 14, 15, 16 
29 Fort Greene Place (BS12) 

Brooklyn, NY 11217  

MANHATTAN  

1, 2, 4  
333 Seventh Ave., 12th Fl., Room 1211 

New York, NY 10001 

3, 5, 6 
388 West 125th St., 7th Fl., Room 713 

New York, NY 10027 

QUEENS   

24, 30 
28-11 Queens Plaza North, 3rd Fl. 

Long Island City, NY 11101  

25, 26 
30-48 Linden Place, 2nd Fl. 

Flushing, NY 11354   

27, 28, 29 
90-27 Sutphin Boulevard, 1st Fl. 

Jamaica, NY 11435 

STATEN ISLAND 31 
715 Ocean Terrace, Building A  

Staten Island, NY 10301  

ফযাসমসল ওভিলকাম নিন্টারগুসল নিামবার নথভক শুিবার িকাল ৮টা নথভক সবভকল ৩নট 
প কন্ত নখালা থাভক।  http://schools.nyc.gov/ChoicesEnrollment/NewStudents/

WelcomeCenters/default.htm 

http://schools.nyc.gov/ChoicesEnrollment/NewStudents/WelcomeCenters/default.htm
http://schools.nyc.gov/ChoicesEnrollment/NewStudents/WelcomeCenters/default.htm


 47 

 প্যাগাশযাশগে িিয: 
কবিটি অন প্েোল এডুশকেন (বস.এস.ই) কাযথালয়সিূহ 

বস.এস.ই বডসবট্রক্ট ঠিকানা প্র্বলশফান/ 

ফযাক্স # 
সভািবি 

1 7, 9, 10 
1 Fordham Plaza, 7th Fl. 

Bronx, NY 10458  
T: (718) 329-8001 

F: (718) 741-7928/7929  
Steven 

Birkeland  

2 8, 11, 12 
3450 East Tremont Ave., 2nd Fl. 

Bronx, NY 10465  

T: (718) 794-7420 
Español: (718) 794-7490 

F: (718) 794-7445  
Tricia DeVito  

3  

25, 26  
30-48 Linden Place  
Flushing, NY 11354 

T: (718) 281-3461 
F: (718) 281-3478  

Esther Morell  

28, 29  
90-27 Sutphin Boulevard 

Jamaica, NY 11435 
T: (718) 557-2553 

F: (718) 557-2620/2510 

4  

24, 30  
28-11 Queens Plaza N., 5th Fl. 

Long Island City, NY 11101  
T: (718) 391-8405 
F: (718) 391-8556  

Chris Cinicola 

27 
82-01 Rockaway Blvd., 2nd Fl. 

Ozone Park, NY 11416 
T: (718) 642-5715 
F: (718) 642-5891  

5 19, 23, 32 
1665 St. Marks Avenue 
Brooklyn, NY 11233  

T: (718) 240-3557/3558 
F: (718) 240-3555  

Geraldine 
Beauvil 

6 17, 18, 22  
5619 Flatlands Avenue 
Brooklyn, NY 11234  

T: (718) 968-6200 
F: (718) 968-6253  

Arlene 
Rosenstock  

7  

20, 21  
415 89th Street 

Brooklyn, NY 11209  

T: (718) 759-4900 
F: (718) 759-4970  Amine 

Haddad  
31  

715 Ocean Terrace, Building A 
Staten Island, NY 10301  

T: (718) 420-5790 
F: (718) 420-5787  

8 
13, 14, 15, 

16  
131 Livingston Street, 4th Fl. 

Brooklyn, NY 11201  
T: (718) 935-4900 
F: (718) 935-5167  

Cherry Kang  

9 1, 2, 4  
333 7th Avenue, 4th Fl. 
New York, NY 10001  

T: (917) 339-1600 
F: (917) 339-1450  

Nicholas 
Chavarria  

10 3, 5, 6 
388 West 125th Street  
New York, NY 10027  

T: (212) 342-8300 
F: (212) 342-8427  

Jane 
O'Connor  

চার্থ াে সু্কল 
One Fordham Plaza, 7th Fl. 

Bronx, NY 10458  
T: (718) 329-8001 

F: (718) 741-7928/7929  
Mariama Sandi  
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এখশনা আশো রশ্ন আশে? অনগু্রহ কশে বজল 
চাইশফর্জ এডুশকেন প্হল্পলাইশন কল করুন:   
নিামবার নথভক বৃহেসেবার 

িকাল ১০টা নথভক সবভকল ৪নট 

866-427-6033 (নটাল সি) 
 

Advocates for Children of New York, Inc. 

151 West 30th Street, 5th Floor 

New York, NY 10001 

Phone • 212-947-9779  

Fax • 212-947-9790  

info@advocatesforchildren.org 

www.advocatesforchildren.org 
 

/advocatesforchildren 

@AFCNewYork 

@AFCNewYork 

আিাশদে বিেন 
অ্যাডভ াভকটি ফর সিলভেন অ্ফ সনউ ইিকক  (এ.এফ.সি)-র সমশন হল সনম্ন আভির 
পট ূসম নথভক আিা সশক্ষাথীভের উপর সবভশষ মভনাভ াগ িহ সনউ ইিভকক র নিই িমস্ত 
সশক্ষাথীভের জনয উচ্চ মাভনর সশক্ষা সনসিে করা  ারা সশক্ষাগে িাফভলযর নক্ষভত্র 
প্রসেবন্ধকোর িমু্মখীন হভে। এ.এফ.সি এটি িারটি িুিাংহে নক শভলর মািযভম এটি 
অ্জক ন কভর:   
 

 সশক্ষাথীভের পসরবাভরর জনয সবনামূভলয পরামশক এবাং আইসন িহািো;  
 সপোমাো, কসমউসনটি এবাং সশক্ষক ও অ্নযানয নপশাোরভের সবনামূভলয প্রসশক্ষণ এবাং 

ওিাকক শভপর আভিাজন করা  া োভের সশক্ষাথীভের প্রবক্তা হভে িাহা য করভব;  
 সশক্ষা প্রণালীর পসরবেক ন এবাং সশক্ষার ফলাফল আরও উন্নে করার জনয নীসের 

প্রবক্তা হওিা; এবাং  
 উচ্চ মাভনর সশক্ষা পাওিার অ্সিকার রক্ষা করভে এবাং সশক্ষার জনয প্রভিাজনীি 

িাংস্কার িািভন বািয করভে ইমপযাে সলটিভগশন (একাসিক বযসক্তর অ্সিকার রক্ষাি 
করা মামলা) করা।  


