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. {Qué es Advocates for Children(AFC)?

i 5

AFC es una agencia independiente que protege los
derechos de todos los estudiantes de Nueva York.

Nuestros servicios:
* Asistencia tecnica
* Talleres y formaciones

* Servicios legales gratuitos para familias de bajos
INgresos

* Guias y recursos: www.advocatesforchildren.org

* Trabajo en politicas publicas y litigios de impacto



http://www.advocatesforchildren.org/
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LGBTOQ+: lesbianas, gais, bisexuales, transgénero y queer o en
proceso de cuestionamiento.

Identidad de género: la experiencia de una persona respecto a
su propio genero; El concepto mas intimo de uno mismo como
masculino, femenino, una mezcla de ambos, otro genero o
ninguno. Quién uno es.

E.g. agénero, cisgenero, genderqueer, no conforme con el
género, transgenero, no binario

Orientacion sexual: la identidad de una persona en relacion
con quien la atrae fisica, romantica y/o emocionalmente. A quién
uno se siente atraido.

E.g. asexual, bisexual, gay, lesbiana, pansexual, queer, explorando
su identidad
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Titulo IX

Acoso y discriminacion sexual y de género

Ley de Derechos Humanos del Estado de Nueva York

Politica antidiscriminacion del DOE para discriminacion entre el personal y
alumnos

Acoso sexual entre estudiantes

Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes (DASA)

Discriminacion, acoso, intimidacion y/o hostigamiento/bullying escolar entre
estudiantes y alumnos, incluyendo por género u orientacion sexual


https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-830.pdf
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-830.pdf
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-830.pdf
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-830.pdf
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-831.pdf
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-831.pdf
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-831.pdf
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-831.pdf
https://cdn-blob-prd.azureedge.net/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/a-832-student-to-student-discrimination-harassment-intimidation-and-or-bullying.pdf?sfvrsn=f4a65b_51
https://cdn-blob-prd.azureedge.net/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/a-832-student-to-student-discrimination-harassment-intimidation-and-or-bullying.pdf?sfvrsn=f4a65b_51
https://cdn-blob-prd.azureedge.net/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/a-832-student-to-student-discrimination-harassment-intimidation-and-or-bullying.pdf?sfvrsn=f4a65b_51
https://cdn-blob-prd.azureedge.net/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/a-832-student-to-student-discrimination-harassment-intimidation-and-or-bullying.pdf?sfvrsn=f4a65b_51
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Politicas clave de NYCPS

Directrices para
apoyar a estudiantes Directrices sobre
transgénero y de Inclusion de Genero

genero expansivo

Directrices sobre
Inclusion de Geénero



https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/guidelines-on-gender/guidelines-to-support-transgender-and-gender-expansive-students
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/guidelines-on-gender/guidelines-to-support-transgender-and-gender-expansive-students
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/guidelines-on-gender/guidelines-to-support-transgender-and-gender-expansive-students
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/guidelines-on-gender/guidelines-to-support-transgender-and-gender-expansive-students
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/guidelines-on-gender/guidelines-on-gender-inclusion
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/guidelines-on-gender/guidelines-on-gender-inclusion
https://www.schools.nyc.gov/get-involved/students/student-bill-of-rights
https://www.schools.nyc.gov/get-involved/students/student-bill-of-rights
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i Orientacion clave del Estado de Nueva York

Directriz de NYSED

para apoyar a
estudiantes trans y de

genero expansivo



https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/student-support-services/creating-a-safe-supportive-and-affirming-school-environment-for-transgender-and-gender-expansive-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/student-support-services/creating-a-safe-supportive-and-affirming-school-environment-for-transgender-and-gender-expansive-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/student-support-services/creating-a-safe-supportive-and-affirming-school-environment-for-transgender-and-gender-expansive-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/student-support-services/creating-a-safe-supportive-and-affirming-school-environment-for-transgender-and-gender-expansive-students.pdf
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i Declaraciones recientes

Declaracion conjunta del

Fiscal General del Estado Mensaje para las familias
de Nueva York y NYSED sobre los apoyos de

sobre los derechos de los NYCPS para estudiantes
estudiantes transgenero LGBTO+ 24/2/25

18/02/25



https://www.nysed.gov/sites/default/files/nysed-oag-joint-statement-regarding-transgender-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/nysed-oag-joint-statement-regarding-transgender-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/nysed-oag-joint-statement-regarding-transgender-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/nysed-oag-joint-statement-regarding-transgender-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/nysed-oag-joint-statement-regarding-transgender-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/nysed-oag-joint-statement-regarding-transgender-students.pdf
https://www.schools.nyc.gov/about-us/messages-for-families#:~:text=Dear%20Families%2C
https://www.schools.nyc.gov/about-us/messages-for-families#:~:text=Dear%20Families%2C
https://www.schools.nyc.gov/about-us/messages-for-families#:~:text=Dear%20Families%2C
https://www.schools.nyc.gov/about-us/messages-for-families#:~:text=Dear%20Families%2C
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En respuesta a las Ordenes Ejecutivas (EO) 14190 y
14201, que pretenden restringir a los colegios K-12 el
apoyo a la transicion social de los estudiantes trans y a su
acceso al deporte

Estas EOs NO afectan a los derechos de los estudiantes
trans en las escuelas publicas de Nueva York ;Como!?

|) La Orden Ejecutiva no puede restringir el significado de "sexo" en
el Titulo IX para excluir la identidad de genero; seria necesario un

acto del Congreso para hacerlo

2) La ley del Estado de Nueva York ofrece protecciones y los
distritos escolares DEBEN cumplir con la ley estatal

3) Los niveles de financiamiento del gobierno federal se deciden
mediante un proceso que involucra al Congreso
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En octubre, la administracion amenazo con retirar el
financiamiento de las escuelas magnet de Nueva York
debido a las politicas que apoyan a los estudiantes
transgenero

Cuando el Departamento de Seguridad de EE. UU. retiro
financiamiento, Nueva York al Departamento de
Educacion y el caso sigue en curso

Las politicas de NYCPS y NYS que apoyan a los
estudiantes transgenero siguen vigentes

NYCPS y NYS han reafirmado su compromiso de apoyar
a estudiantes transgenero


https://www.chalkbeat.org/newyork/2025/10/16/nyc-sues-trump-administration-magnet-school-grant-transgender-policies/

i{Conoce tus derechos!

()

Los estudiantes LGBTQ+ tienen derecho a

Sentirse
seguros en la
escuela

Estar a salvo del
acoso/ bullying,
el
hostigamiento,

y la
discriminacion

iSer
abiertamente
LGBTQ+

(jo no!) en el
colegio

Expresar
libremente su
genero
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i Nombres y pronombres en el colegio

Las escuelas deben dirigirse a los estudiantes por el

nombre y pronombre que usan

* No requiere el consentimiento de los padres ni el cambio legal de
nombre/género

* Negarse a hacerlo y referirse intencionadamente al estudiante (verbal o
por escrito) por nombre o pronombres incorrectos = bullying o acoso

* El director es responsable de hacer cumplir esta politica junto con el
personal

* El personal debe asegurarse de que los demas estudiantes usen el
nombre y los pronombres de los estudiantes
* El estudiante puede y debe dar su pronombre y nombre preferido
* El nombre y género son autodeclarados y no requieren documentacion




A Nombres y pronombres:
i Actualizacion de registros escolares

Registros no permanentes Registros permanentes
iSolo pregunte! La escuela Requiere actualizar el ATS y
no puede exigir obtener el consentimiento de
documentacion para los padres (a menos que el
actualizar el nombre o el estudiante esté emancipado o
genero tenga |8+).
Por ejemplo: tarjeta de * Por ejemplo: calificaciones,
identificacion, diplomas de expedientes academicos,
secundaria, registros de evaluaciones de educacion
orientacion, programas de especial o |EPs:
graduacion, listas de jugadores
para deportes, anuarios

Igbtq@schools.nyc.gov



mailto:lgbtq@schools.nyc.gov

Actualizacion de los registros permanentes

Mientras ain matriculado: Después de graduarse o

dejar la escuela:

* Con cambio legal de nombre o marcador

) » Contacte la antigua escuela con
de género:

documentacion de cambio legal de
O Lleve una orden judicial que muestre el nombre o marcador de género

cambio de nombre o documentacion de
cambio legal de marcador de género y
pida actualizar ATS

* La escuela remitira la solicitud al
Especialista en Politica Académica,
Rendimiento y Evaluacion asignado,

» Sin cambio legal de nombre o género quien podra actualizar a ATS
O Envie formulario de solicitud de cambio

de nombre y género firmado por el
padre o madre

O Si se emancipa o tiene mas de |8 anos,
el estudiante puede presentar su propio
formulario



https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/name-and-gender-change-request-form
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/name-and-gender-change-request-form
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Los estudiantes pueden usar el bano o vestuario que
corresponda a su identidad de genero

Las escuelas no pueden obligar a los estudiantes a usar
instalaciones alternativas, como un bano o vestuario “para todos”
o neutral en cuanto al genero, o de ocupacion individual

O Si el estudiante necesita o quiere mas privacidad por su identidad de género, la
escuela debe permitir que use un bano neutral o de cabina Unica (como un
bano accesible, bano de profesores, bano en la enfermeria)

Si el estudiante quiere mantener confidencial su identidad como
transgenero, su bano, area/horario para cambios de ropa deben
permitirselo
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i Politicas escolares inclusivas de género

Segun la Guia de Estilo del DOE, las escuelas deberian usar un
lenguaje neutral en cuanto al genero en toda comunicacion escrita

Admision a escuelas de un solo genero

* Los estudiantes son elegibles en funcion de su identidad de género
manifestada en la escuela, incluso si no estan en ATS

Politicas, normas y practicas basadas en el genero

* Las escuelas deberian eliminar cualquier politica o practica que no cumpla un
proposito didactico claro, como superlativos basados en el género, la
vestimenta de graduacion, la alineacion/ponerse en fila por género, etc.

* Los estudiantes deben poder participar en todas las actividades escolares
segun su identidad de género




A

Politicas escolares inclusivas de género

Los codigos de vestimenta deben ser neutrales en cuanto al genero

Los clubes estudiantiles deben estar abiertos a todos

Las clases de salud y la educacion sexual deben ser inclusivas,
afirmantes y no pueden segregarse por genero

Educacion Fisica/Deportes

* Los equipos no pueden separarse por género, salvo en deportes de contacto
Los estudiantes deben poder participar en educacion fisica, deportes intramurales,
competiciones atléticas y deportes de contacto segun su identidad de género
Para actividades en pareja/pareja, no se pueden usar roles especificos de género




Privacidad y apoyo a los estudiantes

Las protecciones de la FERPA se aplican a la informacion sobre la
identidad transgénero o de género expansivo de estudiantes y su
orientacion sexual

* Pero las escuelas deben considerar si es necesario o relevante revelar esa
informacion, incluso a alguien con permisos FERPA

Solo el estudiante sabe si es seguro compartir su identidad con
sus cuidadores

* Las escuelas deben tener en cuenta la salud y seguridad del estudiante al equilibrar el
apoyo con mantener informados a sus padres.

Apoyo a estudiantes en transicion

* Cuando sea apropiado, el personal escolar de confianza puede reunirse con el
alumno (y, si es seguro, con sus padres)
Temas a tratar: cronologia para la transicion formal de género en el colegio, cambios
en la informacion en los registros escolares, medidas para crear un entorno sensible
e inclusivo
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Alianzas de Género y Sexualidad (GSAs)

lubes gestionados por estudiantes que ofrecen

un lugar seguro para que estudiantes LGBTQ+ y

aliados se reunan, encuentren apoyo Yy planifiquen
actividades

Puede disminuir el acoso y el bullying anti-
LGBTQ+ y hacer que los estudiantes se
sientan mas seguros y comodos

Segun la ley federal (Equal Access Act), las escuelas
publicas no pueden prohibir a los estudiantes iniciar una
GSA si hay otros clubes no academicos en la escuela




Y si... (Una escuela no sigue estas politicas?

* Dirija la escuela a las Directrices para apoyar a estudiantes transgénero |
y de género expansivo o Directrices sobre Inclusion de Género |

Hable con el enlace de Respect for All de la escuela (mas informacion
mas adelante) o con el director.

* Escriba a respectforall@schools.nyc.gov o llame al (718)935-2288

* Escriba a Igbtg@schools.nyc.gov

CCEK =

* Presente una queja en linea ante la Oficina de lgualdad de
Oportunidades o llame al (718) 935-3320



https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/guidelines-on-gender/guidelines-to-support-transgender-and-gender-expansive-students
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/guidelines-on-gender/guidelines-to-support-transgender-and-gender-expansive-students
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/guidelines-on-gender/guidelines-on-gender-inclusion
mailto:respectforall@schools.nyc.gov
mailto:lgbtq@schools.nyc.gov
https://www.nycenet.edu/oeo

R Acoso/Bullying, hostigamiento y
i discriminacion

o Como todos los estudiantes de Nueva York, los estudiantes
LGBTQ+ tienen derecho a proteccion frente al Bullying, el
hostigamiento y la discriminacion

* Los estudiantes estan protegidos, ya sea que se autoidentifiquen
como LGBTQ+, como personas de género no binario o que
alguien piense que lo hacen Afecta el aprendizaje

Verbal B Afecta al bienestar mental,
emocional o fisico
‘ Entorno hostil
seguridad

Electrénico Causa o podria causar
lesion fisica o daho
emocional




Acoso/Bullying

El DOE es responsable de abordar el bullying /
acoso escolar que ocurre:

En los
predios o
propiedades
de la escuela,
incluso antes
o despues de
clase

En eventos
patrocina-
dos por la
escuela

En
autobuses
escolares

Fuera del
colegio si
interrumpe
el
aprendizaje o
perjudica a la
comunidad
escolar
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Planificar

as escuelas deben prevenir el Bullying

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Elabora un plan para
prevenir y abordar el |
acoso, la intimidacion | Comparte el
y el bullying Respeto por Todos - Actuar
con estudiantes y Enlace formado por
Padres cada ano RFA en el personal
escolar Informar
Haz que el CR A-832 Formar a todos los Investigar
estudiantes y Detener

esté disponible para
los padres

personal en politicas
de acoso escolar
antes del 31/10 del

ano
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(Respeto por Todos)

Programa del DOE para promover el respeto a la diversidad y
crear entornos escolares inclusivos

Obijetivo: Proporcionar un entorno de aprendizaje seguro y de
apoyo para todos los estudiantes, previniendo la discriminacion,
el bullying, la intimidacion y el acoso escolar

Cada escuela debe tener un enlace Respect for All (RFA)

Miembro del personal escolar formado en cuestiones de bullying,
discriminacion y acoso, asi como en la denuncia, investigacion y
respuesta.

Obijetivo: Prevenir el bullying, el acoso y la discriminacion en las
escuelas


https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/respect-for-all
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/respect-for-all

A

i Reportar/denunciar el Bullying

Informe del incidente a la escuela, en linea, llamando al
311, o escribiendo a RespectForAll@schools.nyc.gov.

Puede informar en
Puede reportar a persona o por teléfono,
cualquier personal pero es mas facil de
escolar rastrear cuando esta
por escrito

Cualquiera puede hacer
una denuncia

Puede informar en
cualquier idiomaan
report in any language

Proporcione el mayor
detalle posible



https://www.nycenet.edu/offices/osi/CPR_Form/form.aspx
mailto:RespectForAll@schools.nyc.gov

i Respondiendo al bullying

Reportar/
denunciar

Prevencion Investigacion

Respuesta Decision
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i .Y si... El colegio dice que no hay bullying?

Presente una

Escriba a apelacion ante

Contacte de Llame a la

RespectForAll o el Comisionado
nuevo al Oficina del de Educacion

Superintendente en un plazo de
30 dias

: schools.nc.
director
gov



mailto:RespectForAll@schools.nyc.gov
mailto:RespectForAll@schools.nyc.gov
mailto:RespectForAll@schools.nyc.gov
https://www.schools.nyc.gov/about-us/leadership/district-leadership
https://www.schools.nyc.gov/about-us/leadership/district-leadership

. Las escuelas deben abordar y prevenir el

i Buing

Las escuelas deberian recomendar apoyos para todos los
estudiantes implicados

Asesoramiento Apoyos conductuales Apoyos/servicios Formacién en
individual positivos académicos habilidades sociales

Entrenamiento en Resolucion
habilidades de colaborativa de
afrontamiento problemas entre

emocional estudiantes

Practicas restaurativas,
resolucion de Plan de seguridad
conflictos o mediacién

Si hay ciberacoso,
formacion sobre
ciudadania digital



mailto:lgbtq@schools.nyc.gov

AFC

Cambiar el asiento, horario, programa o hora de comida

Cambio en los horarios de llegada/salida

* Designar a un adulto seguro si el estudiante necesita ayuda
* Notificacion al personal sobre antecedentes de bullying

* Pedir al personal que este atento ante conflictos

* Como la escuela ensenara a los estudiantes a autocalmarse
* Como la escuela puede abordar tensiones/conflictos

* Sistema de companeros para estudiantes



A

iBuIIying y Estudiantes con Discapacidades

La familia tiene derecho a solicitar una reunion del IEP para
hablar sobre los incidentes y sus preocupaciones

Puede pedir al equipo del IEP que mencione el acoso escolar
en el |[EP y anadir apoyos y servicios que puedan ayudar,
como

* Asesoramiento, grupo de habilidades sociales, aprendizaje de habilidades
emocionales para afrontar las emociones, apoyos conductuales positivos,
asistente técnico, plan de seguridad, apoyos académicos o cambiar el
programa de educacion especial del estudiante

* Si el comportamiento del estudiante afecta su capacidad de aprendizaje,
solicita una Evaluacion Funcional de Conducta (FBA) y un Plan de
Intervencion Conductual (BIP)




i Y si...

Si la escuela no aborda y evita el bullying futuro:



mailto:RespectForAll@schools.nyc.gov
mailto:RespectForAll@schools.nyc.gov
https://www.schools.nyc.gov/about-us/leadership/district-leadership
mailto:lgbtq@schools.nyc.gov

A o
i Acoso sexual entre estudiantes

.El Titulo IX y el Reglamento del Canciller A-831
protegen a los estudiantes contra el acoso sexual por
parte de otros estudiantes

Para denunciar:



https://cdn-blob-prd.azureedge.net/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/a-831-reporting-form.pdf?sfvrsn=43ca449
https://www.nycenet.edu/bullyingreporting
mailto:RespectForAll@schools.nyc.gov
mailto:Title_IX_Inquiries@schools.nyc.gov
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Las acciones del personal escolar hacia estudiantes y familias
tambiéen puede considerarse bullying, acoso o discriminacion

Para denuniar castigo corporal o abuso verbal por parte del
personal:

Digale al director

Presente una queja a la Oficina de Investigaciones Especiales
(OSI)

Llame al 718-935-3800

Para denunciar: Discriminacion o acoso por parte del
personal

Presentar una queja ante la Oficina de Igualdad de Oportunidades
(OEO)

Llame al (718) 935-3320


https://www.nycenet.edu/cpu
https://www.nycenet.edu/oeo

]

Transferencia de seguridad

* No requiere incidente de dafo fisico ni denuncia policial. El riesgo para la salud fisica, emocional o mental es
suficiente
Para solicitar, preguntar a la escuela o FWC

Transferencia de Orientacion

* Si el estudiante no progresa ni tiene éxito académico o social, una nueva escuela abordaria las preocupaciones
Para solicitar, acuda al FWC con documentos de apoyo (boletines, asignaciones, informes de progreso, cartas de
suspension, informes de incidentes)

* Si el estudiante necesita una nueva escuela debido a discapacidad fisica, enfermedad, embarazo o necesidades de
salud mental
Para solicitar, envie una carta del médico, terapeuta o proveedor sanitario explicando su condicion médica y por qué
el estudiante necesita cambiar de centro

* Si el estudiante vive a mas de 75 minutos del colegio en transporte publico
Para solicitar, lleve el comprobante de direccion a FWC

Dejar la escuela charter

* Los estudiantes tienen derecho a dejar las escuelas charter y asistir a una escuela del DOE en su lugar
Puede solicitar una plaza en una escuela del DOE a través del FWC o registrarse en un colegio zonificado para K-8




A . o
i Opciones de escuelas alternativas

.
.



https://www.hmhsnyc.org/
https://www.thejamesbaldwinschool.org/
https://broomestreetacademy.org/
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AFC

Los estudios sugieren que los estudiantes LGBTQ+
experimentan tasas mas altas de disciplina escolar

Las escuelas no pueden:

Disciplinar a los estudiantes en funcion de su género, identidad de
género, expresion de genero u orientacion sexual

Tomar represalias contra estudiantes por denunciar el acoso escolar
Si el estudiante se enfrenta a disciplina escolar por alguna

de estas razones
Presente una queja con la Oficina de Igualdad de Oportunidades

CONSE)O:
iLlame a AFC para cualquier audiencia de suspension!


https://www.nycenet.edu/oeo
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Las respuestas de la Encuesta de Conducta de Riesgo Juvenil
de 2019 indicaron que:

LGBQ Los estudiantes de secundaria eran 2.18 veces mas propensos a
experimentar la falta de vivienda que sus companeros heterosexuales

Los estudiantes transgénero de secundaria eran 9.22x mas propensos
a experimentar la falta de vivienda que sus companeros cisgénero

La juventud LGBQ sin hogar Falta al colegio 2x de sus companeros
heterosexuales por motivos de seguridad

La juventud LGBQ Tienen 3x mas probabilidades de sufrir bullying
y 2x mas probabilidades de ser victimas de acoso en linea que los
companeros heterosexuales

Fuente: SchoolHouse Connection



https://schoolhouseconnection.org/article/student-homelessness-lessons-from-the-youth-risk-behavior-survey-yrbs

AFC

Los estudiantes sin alojamiento fijo, regular o adecuado se
consideran estudiantes en alojamiento temporal (STH)

Pueden alojarse en , O
compartir temporalmente la vivienda de otros ("couch-surfing"), o

en otra vivienda temporal

STH estan protegidos por la Ley McKinney-Vento y el

STH tiene derecho a:

Elegir quedarse o regresar a su escuela de origen o matricularse en
una nueva escuela cerca de donde se alojan

Inscripcion inmediata (sin documentos)
Transporte al colegio


https://drive.google.com/file/d/1bWMsAyvQOHM5W6I47exZ8Etm16-jINE5/view
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-780-4-18-19-final-combined-remediated-wcag2-0
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-780-4-18-19-final-combined-remediated-wcag2-0
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-780-4-18-19-final-combined-remediated-wcag2-0
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iLGBTQ+ Estudiantes en Vivienda Temporal

9,

Jovenes no acompanados = STH + No viven con
el padre o tutor



https://financialaidtoolkit.ed.gov/tk/

AFC
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Hogar » Encuentra una escuela

Encuentra una escuela

Nombre o direccion de la escuela ¥ ;

Spanish v

Powered by Go-gle Translate

Calificacion Ciudad

Todo v Todo

Mapa

ttps:/fwww.schools.nyc.gov

Filtros

Utilice el Directorio
Escolar del DOE para
ver los apoyos
especificos disponibles
en tu centro:

Visite:

Escriba el nombre de la
escuela o direccion y
cualquier informacion
que tenga, luego
seleccione "Buscar”


https://schoolsearch.schools.nyc/

Escuela Secundaria Jill Chaifetz Transfer
| Tonctk

0 778 Farest Avenuwe, Bronk, Hueva Yeak 10456 D’ .
L 7184022429
= T18-402-3120

ﬁo Keimere de escuels: X375 3 Accesibilidad: Totalmente accesible

51 Grados:9,10,11,12 @ Distrito geografica: 7

0 Distrito: Branx

@ Informacion y contactos de la escuela

‘@] Superintendente y contactos del distrito

& salud mental y bienestar

Encontrar apoyos escolares

@ Salud mental y bienestar -

Para obtener mas informacion sobre el programa de salud mental de su escuela, pdngase en contacto con el coordinador de
padres, el trabajador social escolar o el consejere escolar.

Clinica de salud mental escolar
Servicios Astor para Nifios y Familias: 917-921-2570

Escuela comunitaria
Quinna McNair: 718-402-2429 Ext: 1242, gmenair@b org

Salud mental para todos en la ciudad de Nueva York.

Salud Mental para Tedos [{ es un centro donde todos los neoyorquines pueden acceder a atencion médica y encontrar recursos
de salud mental para si mismos y sus seres queridos. Sin importar |a edad, el cédigo postal, la etnia o el género, queremos que
todos los neoyorquinos puedan vivir plenamente.

Nueva York 988

NYC 988 ofrece apoyo gratuito y confidencial las 24 horas del dis, los 7 dias de la semana, para problemas como estrés,
depresion, ansiedad y consumo de drogas o alcohol. Los servicios de NYC 988 incluyen: consejeros que responderan sin juzgar;
conexidn con programas de prevencion del suicidio, consejeria en crisis y apoyo emocional para usted o un ser querido; y
derivaciones a Equipos Méviles de Crisis para personas que experimentan una crisis de salud mental. Servicio de texto y chat
disponible en inglés, espaiol y chino; para otros idiomas, llame al nimerc que aparece a continuacion.

Discusion: 988

Para el servicio de retransmision para personas sordas o con discapacidad auditiva: comuniguese con el videoteléfono 988 ASL
llamando al 988 con un ndmero VB

Texto: 988

Chat: chat.988lifeline.org [{

Apoyo en situaciones de crisis
+ Linea de ayuda para la prevencién del suicidio [7 : 1-800-273-TALK { 1-800-273-8255 )
+ Linea de ayuda en crisis por je de texto [ - Envia HOME al 741741

Sitio de Hite
Hite Site [ ofrece una busqueda en linea a nivel de ciudad para encontrar agencias de salud mental, servicios sociales y atencidn
médica.

iHaga clic en la pestana de
Salud Mental y Bienestar!




Encontrando apoyos escolares

L]

Escuela Secundaria Jill Chaifetz Transfer

@ Informacién y contactos de la escuela

Director de la escuela
Jessy Simon, Directora

==
@ 778 Farest Avenue, Bronx, Nueva York 10456 [ - Coordinador de padres
 718-402-2429 Yanely Henriquez
= 718-402-3120
Enlace de Respeto para Todos
Michael Wolach
[ —
_ _ Enlace para la prevencion del acoso sexual
virgilio Aponte
ﬁ??ﬁ Nimero de escuels: X379 g Totak
S Coémo denunciar el acoso escolar
[ Grados:8,10,11,12 @ Distrito geogrific: 7 Coordinador de la Seccién 504
Lidia Dundas
Espacio
9 Distrito: Branx Comparte edificio con otras escuelas.
Numero de distrito/municipio
07X379
(i) Informacién y contactos de la escuela \
Haga clic en la pestana de
r@\ Superintendente y contactos del distrito -

- Contactos de la escuela

&) salud mental y bienestar
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iMuchos recursos listados al final de la guia de AFC!

Apoyo LGBTQ+ del DOE
DOE

del Fiscal General del Estado de Nueva York y
la NYSED sobre los derechos de los estudiantes transgenero


mailto:LGBTQ@schools.nyc.gov
mailto:LGBTQ@schools.nyc.gov
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/guidelines-on-gender/guidelines-to-support-transgender-and-gender-expansive-students
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/guidelines-on-gender/guidelines-to-support-transgender-and-gender-expansive-students
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/guidelines-on-gender/guidelines-on-gender-inclusion
https://www.schools.nyc.gov/get-involved/students/student-bill-of-rights
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/student-support-services/creating-a-safe-supportive-and-affirming-school-environment-for-transgender-and-gender-expansive-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/student-support-services/creating-a-safe-supportive-and-affirming-school-environment-for-transgender-and-gender-expansive-students.pdf
https://www.advocatesforchildren.org/sites/default/files/library/lgbtq_education_guide.pdf
https://infohub.nyced.org/LGBTQ
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/LGBTQsupport#:~:text=Inclusive%20Curriculum
https://www.nysed.gov/sites/default/files/nysed-oag-joint-statement-regarding-transgender-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/nysed-oag-joint-statement-regarding-transgender-students.pdf

A

Advocates for Children of New York
AFC Protecting every child's right to learn

iLlamenos si tiene
preguntas!

Llame a la linea de ayuda
Jill Chaifetz
al

lunes a jueves 10:00am a 4:00pm

iRECIBA actualizaciones mensuales
en su correo electronico!

Talleres futuros
Cambios en la ley

Materiales para conocer sus
derechos



tel:866-427-6033
tel:866-427-6033
tel:866-427-6033
https://bit.ly/AFCsignup
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